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KAPSAMDAKI MESLEKLER

Hangi meslekler Ciraklik Egitimi Kapsaminda?

Sira | Dals. Alan ve Dal isimleri
No No
MOBILYA VE iC MEKAN TASARIMI
1 Ahsap Dograma Teknolojisi
1 2 Mobilya iskeleti ve Désemesi
3 Mobilya Stisleme Sanatlari
4 ic Mekan ve Mobilya Teknolojisi
AYAKKABI VE SARACIYE TEKNOLOJISI
5 | Ayakkabi Modelistligi
2 6 | Ayakkabi Uretimi
7  |Saraciye Uretimi
8 Saraciye Modelistligi

TARIM

9 Bahge Bitkiler

10 |Tarla Bitkileri

11 | Peyzaj

12 | Sus Bitkileri

13 | Tarim Alet ve Makineleri

BiLiSiM TEKNOLOJILERI

14 | Ag isletmenligi

4 15 |Bilgisayar Teknik Servisi

16 |Veri Tabani Programcihigi

17 |Web Programcilig

ELEKTRIK- ELEKTRONIK TEKNOLOJISi

18 |Bobinaj

19 | Biro Makineleri Teknik Servisi

20 |Elektrik Tesisatlari ve Pano Montorliugi

21 | Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi

5 22 | Asansor Sistemleri

23 | Endustriyel Bakim Onarim

24 | Goriuntl ve Ses Sistemleri

25 | Guvenlik Sistemleri

26 |Haberlesme Sistemleri

27 | Yuksek Gerilim Sistemleri

ENDUSTRIYEL OTOMASYON TEKNOLOJILERI

28 ‘ Endustriyel Kontrol

ELSANATLARI TEKNOLOJiSi

29 | Dekoratif Ev Tekstili

30 | Dekoratif El Sanatlari

7 31 |El Dokuma

32 | El ve Makine Nakisi

33 | Hali Desinatorligu

34 |Sanayi Nakisi

GRAFiK VE FOTOGRAF

35 ‘ Fotograf




Sira | DalS. Alan ve Dal isimleri
No No
GEMI YAPIMI
5 36 |Gemiinsa
37 | Gemi Donatimi
38 |Yatinsa
GiYiM URETIM TEKNOLOJiSI
39 | Cocuk Giyim Modelistligi
40 |Deri Giyim
41 | Erkek Giyim Modelistligi
10 42 | Erkek Terziligi
43 | Hazir Giyim Model Makineciligi
44 |i¢ Giyim Modelistligi
45 | Kadin Giyim Modelistligi
46 | Kadin Terziligi
47 | Konfeksiyon Makineleri Bakim Onarim
- GIDA.TEKNOLOJiSi
48 | Gida Isleme
GUZELLIK VE SAC BAKIM HiZMETLERI
12 49 | Cilt Bakimi ve Makyaj
50 |Erkek Kuafori
51 |Kadin Kuafoéri
INSAAT TEKNOLOVJISI
52 | Ahsap Yapi Sistemleri
53 |Betonarme Yapi Sistemleri
54 | Cati Sistemleri
55 | Celik Yapi Teknik Ressamligi
56 |i¢c Mekan Teknik Ressamlig
13 57 | Mimari Yapi Teknik Ressamhgi
58 | Cephe Sistemleri ve PVC Dograma
59 |Restorasyon
60 | Statik Yapi Teknik Ressamligi
61 |Yapiic Mekan Dekorasyonu
62 |Beton-Cimento ve Zemin Teknolojisi
63 | Yapi Yalitim
64 |YapiYizey Kaplama
HARITA-TAPU-KADASTRO
14 65 | Haritacilik
66 |Kadastroculuk
- KiMYA TEKNOLOJISI
67 \ Deri Isleme
KONAKLAMA VE SEYAHAT HiZMETLERI
68 | Kat Hizmetleri
16 69 |Operasyon
70 | On Biiro
71 | Rezervasyon




Sira | Dals. Alan ve Dal isimleri
No No
- KUYUMCULUK TEKNOLOVJISI
72 | Taki Imalati
MAKINE TEKNOLOJISI
73 | Bilgisayar Destekli Endustriyel Modelleme
74 | Bilgisayar Destekli Makine Ressamligi
18 | 75 |Bilgisayarli Makine imalati islemleri
76 | Endustriyel Kalip
77 | Mermer isleme
78 | Makine Bakim Onarim
MATBAA TEKNOLOJISI
79 |Baski Oncesi
80 |Baski Sonrasi
19 81 | Flekso Baski
82 | Ofset Baski
83 |Serigrafi ve Tampon Baski
84 | Tifdruk Baski
METAL TEKNOLOJISI
85 | Celik Konstriksiyon
20 | 86 |lIsilislem
87 | Kaynakgihk
88 | Metal Dograma
METALURJI TEKNOLOJISI
21 89 | Dokim
90 |izabe
MOTORLU ARAGLAR TEKNOLOVJISI
91 |is Makineleri
22 92 | Otomotiv Boya
93 | Otomotiv Elektromekanik
94 | Otomotiv Govde
PLASTIK TEKNOLOJISI
23 | 95 |Plastik isleme
96 | Plastik Kalip
SERAMIK VE CAM TEKNOLOJiSi
97 | Algi Model Kalip
98 |Cinicilik
24 99 Serl‘:?est Seramik Sekillendirme
100 |Sir Usti Dekorlama
101 |Tornada Form Sekillendirme
102 | Dekoratif Cam
103 |Endustriyel Cam
TESISAT TEKNOLOJISI VE iKLIMLENDIRME
55 104 Yapl Tesisat Sistemleri
105 |lklimlendirme Sistemleri
106 |Sogutma Sistemleri




Sira | DalS. Alan ve Dal isimleri
No No
TEKSTIL TEKNOLOJISi
107 | Dokuma Operatorligi
108 |iplik Uretim Teknolojisi
109 |Endistriyel Corap Orme
e 110 |Endustriyel Diiz ('jrmej'
111 |Endustriyel Yuvarlak Orme
112 |Tekstil Baski ve Desenciligi
113 | Tekstil Bitim islemleri (Apre)
114 | Tekstil Boyaciligi
115 | Tekstil Laboranthgi
YIiYECEK iCECEK HiZMETLERI
»7 116 |Ascilik
117 |Pasta ve Tatli Yapimi
118 |Servis
ALANLA iLiSiGi OLMAYAN DALLAR
119 | Oto Dosemeciligi
120 |Kesim
121 |Etve Et Uriinleri islemeciligi
122 |Kagit Uretimi
123 | Tekstil Uriinleri ve Hali Temizleme (*)
124 | Vitrin Kuyumculugu
125 |Anahtarcilik ve Cilingirlik
126 |Saat Tamirciligi
127 |Auvizecilik
128 |Karosercilik
129 |Metal Levha islemeciligi
28 | 130 |Sacisleri
131 | Reklam Tabelacilig
132 | Dizel Motorlari Yakit Pompasi ve Enjektor Ayarcilig
133 | Motorlu Araglar LPG Sistemleri Bakim ve Onarimcilig
134 | Motosiklet Tamirciligi
135 | Otomotiv Elektrikgiligi
136 | Otomotiv Mekanikerligi
137 | Otomotiv Motor Yenilestirmeciligi
138 | On Diizen Ayarciligi ve Lastikgilik
139 | Firincilik
140 |Kantin isletmeciligi
141 |Degirmen Makineleri imalati
142 | Metal Yiizey Boyama




Mesleki Egitim Merkezi Nedir?

Kiymetli veliler ve sevgili 6grenciler;

Mesleki Egitim Merkezleri, 8 yilhk temel egitimi tamamladiktan sonra
akademik egitim verilen Fen Lisesi, Anadolu Lisesi, hem akademik hem mesleki
egitim verilen Mesleki Teknik Anadolu Lisesi veya hem akademik hem dini egitim
verilen imam-hatip Lisesi gibi bir lisede egitimine devam etmek yerine, yetenek ve
becerileri dogrultusunda MESLEKI EGITIM almak isteyen dgrencilerin devam ettigi
ortadgretim kurumlaridir.

Mesleki Egitim Merkezleri; yukaridaki 28 alan ve 142 dalda kalfalik ve
ustalik egitimi ile mesleki ve teknik kurs programlarinin uygulandigi egitim
kurumlaridir.

Mesleki Egitim Merkezi 6grencilerinin teorik egitimi, haftada en az bir, en
fazla iki glin olacak sekilde planlanir. Ders yili stresi 36 haftadir. Bakanlikca
uygulanan proje ve protokoller kapsaminda teorik egitim suresi, uygulanan
programin Ozelligine gore degisebilir. Dersler Mesleki Egitim Merkezlerinde veya
sartlarin olusmasi halinde isletmelerin egitim birimlerinde verilebilir.

Bu ogrenciler, 3308 sayili Kanun hikimlerine gore isletmelerle olan
sozlesmeleri devam ettigi slirece, lcretli ve Ucretsiz izin slreleri disinda 6gretim
yil boyunca isletmede mesleki egitime devam eder.

Mesleki Egitim Merkezlerinde amag, usta cirak iliskisi yoluyla, teorik ve
uygulamali egitimlerle, 6grencilere kalfalik ve ustalik unvani kazandirarak
meslek edindirmektir.

Mesleki Egitim Merkezlerine kayit yaptirmaniz durumunda lise diplomasi
almak isterseniz, ayni zamanda Acik Ogretim Lisesi, Mesleki Acik Ogretim Lisesi
veya Acik Ogretim imam Hatip Lisesine de kayit yaptirabilirsiniz.

Mesleki Egitim Merkezleri, ortaokul veya imam-hatip ortaokulu lzerine
O0grenim suresi dort yil olan egitim ve 6gretim veren kurumlardir. Mesleki Egitim
Merkezine 18 vyasini bitirmis olanlarda kayit yaptirabilir. Mesleki Egitim
Merkezlerinin, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinden en dnemli farki: Mesleki
Egitim Merkezi 6grencileri 9. sinifa kayit olurken alan ve dal segmektedirler. Ote
yandan mesleki egitimi okulda degil sahada, isletmede almaktadirlar.

Mesleki Egitim Merkezine Bagvuru Kosullari Nelerdir?
Kiymetli veliler ve sevgili 6grenciler;
Mesleki Egitim Merkezleri 12 yillik zorunlu egitim kapsamindadir. Mesleki Egitim
Merkezlerine basvuru icin ortaokulu bitirmis olmak gerekir. 9. Sinifa kayit
yaparken 18 yas alti 6grenciler velisi ile okul midirlGgiine giderek, alan/dal secimi
yapar ve sectigi alanla ilgili isletme ile s6zlesme imzalayarak egitimine bagslar.
Sonrasinda Mesleki Egitim Merkezi 6grencisi olarak e-okul sistemi ile baglantil e-
mesem sistemine islenir. Adres tespitinde ulusal adres veri tabani ikamet adres
bilgileri esas alinir. Mesleki Egitim Merkezlerine yerlesecek 6grencilerden Alan dal
tercihi yapmamis olanlara meslek seciminde rehberlik yapilir. Kaydi yapilacak
6




dgrencinin_bir_is yerinde calisacagl icin is yerini_bulmus olmasi istenir. is yeri
bulamamis 6grencilere rehberlik yapilarak, tercih ettikleri alan - dallarda rehberlik
yapilir, isletmelere yonlendirilir.

Alan Nedir? Ortadgretim kurumlarinda ortak 6zelliklere sahip birden fazla
meslek dalini iceren; bilgi, beceri, tutum, davranis ve istihdam imkani
saglayan programlarin her birine denir.

/

~

Dal Nedir? Bir alan altinda belirli konularda uzmanlasmaya yonelik bilgi,
beceri, tutum, davranis gerektiren ve istihdam imkani saglayan
iskollarindan (Meslekler) her birine denir. Ornedin; Mobilya ve i¢ Mekan
Tasarimi bir alan iken, bunun altinda yer alan Ahsap Dograma Teknolojisi,
Mobilya iskeleti ve Désemesi, Mobilya Siisleme Sanatlari, ic Mekan ve

\. Mobilya Teknoloiisi gibi bolumler dal olarak isimlendirilir. J

Mesleki Egitim Merkezlerine kaydolmak igin ortaokulu veya imam-hatip
ortaokulunu bitirmis olmak sarti aranmakta fakat 18 yas siniri bulunmamaktadir.
Ote yandan ilgili yasalar baglaminda 14 yasini doldurmamis 6grencilere sigorta
girisi yapilamadigindan 06grencinin Mesleki Egitim Merkezlerine kayitlarinin
yapilabilmesi icin egitim - 6gretim yilinin baslayacagi tarihte 14 yasini doldurmus
olmasi gerekir.

Mesleki Egitim Merkezlerinde dogrudan is hayatina baslandigl igin,
ogrencilerin istedikleri alanla ilgili herhangi bir saghk sorunlarinin olmamasi
gerekmektedir. Mesleki Egitim Merkezine kayit sirasinda 6grencilerden 20/6/2012
tarihli ve 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 15 inci maddesine gore
saglik durumunun girmek istedikleri meslek alanina uygun oldugunu gosterir ise
giris saglik raporu istenir.

Evli olanlar Mesleki Egitim Merkezlerine kayit olabilmekte ve 6grenci iken
evlenenler egitimlerine devam edebilmektedirler.

Mesleki Egitim Merkezine kayith &grenciler ayni zamanda Acik Ogretim
Lisesi, Mesleki Acik Ogretim Lisesi veya Acik Ogretim imam Hatip Lisesine de kayit
yaptirip, lise diplomasi alarak {iniversite sinavlarina girebilir. Mesleki Acik Ogretim
Lisesine kayit yaptiran 06grenciler, Mesleki Egitim Merkezinde karsihgi olan
derslerden yliz ylize egitim programina devam ettirilmez.

Ortadgretime yerlestirmeye esas puan ve/veya yetenek sinav puanina gore
ogrenci alan okullara siresi icerisinde kayit yaptirmayanlar ile iki ay icerisinde bir
isletme ile sozlesme imzalayamayan Mesleki Egitim Merkezi 6grencileri bu
okullara kayit haklarini kaybederler. Ancak Mesleki Egitim Merkezine yerlestirilmis
olmasina ragmen bir isletme ile s6zlesme imzalayamamis oOgrencilerin teorik
egitimine en fazla iki ay devamlar saglanir. isletme ile sbdzlesmenin
imzalanmasiyla kayit islemi tamamlanir ve sigortali ise giris bildirgesi diizenlenir.

Ote vyandan tercih déneminde herhangi bir ortadgretim kurumuna
yerlesemediyseniz veya tercihte bulunmadiysaniz, kendiniz 2 ay icerisinde bir
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isletme bulmak kosulu ile gidip direk Mesleki Egitim Merkezine bireysel basvuru
yoluyla kayit yaptirabilirsiniz.

Mesleki Egitim Merkezine kayit yaptiran 0Ogrenci sayisinin alan/dallar
itibariyla belirtilen 06grenci sayisindan az olmasi halinde bu 6grenciler
isletmelerdeki mesleki egitimlerine devam ettirilir, teorik egitimleri icin il/ilce milli
egitim madurliklerince egitim ve ulasim imkani bulunan en yakin Mesleki Egitim
Merkezine kayitlari nakledilir. Ancak nakil isleminin mimkin olmamasi
durumunda 6grenciler, grup olusmasina esas saylya bakilmaksizin il/ilge milli
egitim muddrliklerinin onay ile kayith olduklari Mesleki Egitim Merkezlerinde
egitimlerine devam ettirilir.

Ozel egitime ihtiyaci olan &grenciler; yeterli yerlestirmeye esas puani
almigsa merkezi tercih yoluyla yoksa gerekli sartlari tasimasi halinde komisyon
tarafindan ikamet adreslerine uygun kontenjani bulunan Mesleki Egitim
Merkezlerine (varsa merkezi yerlestirme puanlari da dikkate alinarak) kayitlar

yapilr.

Mesleki Egitim Merkezinde Nakil ve Gegisler Nasildir?
Kiymetli veliler ve sevgili 6grenciler; Bu liselere ve bu liselerden baska liselere
nakiller ve gecisler YEP UstlnlUglne gore yapilir. Fakat bazi 6zel durumlarda

vardir litfen aciklamalari okuyunuz.
(*) YEP: Yerlestirmeye Esas Puan

NEREDEN? NEREYE? NASIL?

Mesleki Egitim Merkezlerinden - Mesleki Egitim Merkezlerine

Mesleki Egitim Merkezi 6grencilerinin nakilleri; alan/dal bulunmasi ve naklen
gidilmek istenilen yerlesim biriminde bir isletme ile s6zlesme imzalamak kaydiyla
zamana bakilmaksizin yapilir.

Mesleki Egitim Merkezlerinde 9’uncu sinifin birinci donemi sonuna kadar
alan, 10’uncu sinifin birinci donemi sonuna kadar ayni alan icinde dal degisikligi
yapilabilir.

*Anadolu Liselerine ve Cok Programli Anadolu
Liselerinin Biinyesindeki Anadolu Liselerine
*Fen Liselerine

Mesleki Egitim Merkezlerinden *Sosyal Bilimler Liselerine

*Anadolu imam Hatip Liselerine ve Cok Programli
Anadolu Liselerinin biinyesindeki Anadolu imam

Hatip Liselerine

9. sinifta siirekli 10. sinifta ise Temmuz ayi1 sonuna kadar yapilir. 11. ve 12. sinifta
nakil ve gegis yapilamaz.




Bazi liselerde hazirlik sinifi oldugu icin nakil kosullarinda farkliliklar s6z konusudur.
Buna gore:
» Haazirlik siniflarindan hazirlik sinifi bulunmayan okullarin 9. siniflarina,
» Hazirhk sinift bulunmayan okullarin 9. siniflarindan, hazirlik siniflarina
yeterlilik sinavi aranmadan,
» Hazirhik sinifi bulunmayan okullarin 9. siniflarindan, hazirlik sinifi bulunan
okullarin 9. siniflarina yeterlilik sinavina bagh olarak;

icinde bulunulan 6gretim yilinin Kasim ayinin son is giiniine kadar nakil ve
gecis yapilabilir. Bu aydan sonra bu siniflar arasinda nakil ve gecis yapilamaz.

Ancak, hazirlik sinifi olan okullarin kendi aralarindaki nakil ve gecisler bu
yonetmeligin nakillerle ilgili hikiimlerine gore yuratalir:

Hazirlik sinifi bulunmayan okullarin 10., 11. ve 12. siniflarindan hazirlk sinifi
bulunan okullarin ayni siniflarina nakil sartlariyla birlikte yeterlilik sinavina bagli
olarak nakil yapilabilir. Yeterlilik sinavinda basarili olan 6grencilerin onay islemleri
acik kontenjana ve yerlestirmeye esas puan Ustlinligline gore yapilir. Basarisiz
olanlarin basvurulari ise reddedilir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerine ve Cok

‘s . Programli Anadolu Liselerinin biinyesindeki
Mesleki Egitim Merkezlerinden

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerine Mesleki ve
Teknik Egitim Merkezlerine

Alan/dal bulunmak kaydiyla her sinif seviyesinde strekli, alan/dal
bulunmamasi halinde 10’uncu sinifta alan, 11’inci sinifta ayni alanda dal
degistirerek birinci donem sonuna kadar nakil ve gecis yapilir.

Mesleki Efitim Merkezlerinden Tematik Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerine

Tematik mesleki ve teknik Anadolu liselerine diger liselerden gecis yapilamaz.
Fakat kontenjan kalmasi halinde yetenek sinavlari sonucu yedek listeden
ogrenciler alinir. Yedek listeye ragmen hala kontenjan dolmamissa veya yedek
listede 6grenci yok ise bu durumda en basindaki ayni usul ve esaslarla 6grenci
nakil/gecisi yapilir. Diger ortadgretim kurumlarindan tematik mesleki ve teknik
Anadolu liselerine 10. sinifin basindan itibaren nakil ve gecis yapilamaz.

Fen Liselerinden

Sosyal Bilimler

Liselerinden

Anadolu Liselerinden

Anadolu imam Hatip Liselerinden

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinden Mesleki Egitim Merkezlerine

Tematik Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinden

YEP ile birlikte Gzel yetenek, miilakat ve beden
yeterliligi sinaviyla &grenci alan liseler ile saghk

alanlan olan liselerden




Mesleki Egitim Merkezlerine, okul tirline bakilmaksizin her sinif seviyesinde nakil
ve gecis yapilabilir. Ancak bunlardan daha 6nce mesleki ve teknik egitim almamis
olanlar ile farkli bir alanda mesleki egitim almak isteyenlerin alan segimi igin 9.
sinifin birinci donemi sonuna kadar nakil ve gecis yapmis olmasi gerekir. Daha
once mesleki egitim almamis olup subat ayindan sonra nakil ve gecis yapmak
isteyenlerin mesleki egitime hazirlik amaciyla yalniz isletmede mesleki egitim
almak Gzere kayitlari yapilir, ancak ilgili ders yili itibariyla bunlara yilsonu puani
verilmez.

Herhangi bir sekilde okulla ilisigi kesilen 6grenciler, sinif seviyesine
bakilmaksizin 9. siniftan baslamak kaydiyla Mesleki Egitim
Merkezine kayit kosullarini da saglamasi durumunda kayit
vaptirabilir.

Mesleki Egitim Merkezi ile ilgili Ozel Durumlar Var Mi?
Kiymetli veliler ve sevgili 6grenciler;

Daha onceleri Mesleki Egitim Merkezleri zorunlu egitim kapsaminda degildi.
Ancak “26 Mart 2017 tarihli ve 30019 sayili Resmi Gazetede yururlige giren “Milli
Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik” ile birlikte Ciraklk egitimi zorunlu egitim kapsamina alinmistir.
Mesleki Egitim Merkezleri de mesleki ve teknik ortadégretim kurumlari kapsamina
alinmustir.

Bunun anlami sudur, Mesleki Egitim Merkezleri 12 yilhik zorunlu egitim
kapsamindadir, kayit olan 6grenciler diger ortadgretim (lise) tirindeki 6grenciler
gibi e-okul sistemine baglantili e-mesem sistemine kayit olurlar. Yasalarin diger
ogrencilere tanimis oldugu tim haklardan Mesleki Egitim Merkezi 6grencileri de
yararlanir. Ayrica okuduklari silire icerisinde SGK primleri devlet tarafindan
odenmektedir. SGK primi is kazasi ve meslek hastaliklari, saghk primlerini
kapsamaktadir.

Mesleki Egitim Merkezine devam eden 6grenciler, 10’uncu siniftan itibaren
her ders yili sonunda yilsonu beceri sinavina alinir. 11’inci sinifin sonunda girilen
beceri sinavi kalfalik, 12’nci sinifin sonunda girilen beceri sinavi ustalik sinavi
olarak uygulanir.

Ogrencilere 11. sinifin sonunda vyapilan sinava gére basarili olanlara
“Kalfalik Belgesi”, 12. sinifin sonunda yapilan sinava gore basarili olanlara ise
“Ustalik Belgesi” dizenlenmektedir. Kalfalik sinavinda basarili olamayan Mesleki
Egitim Merkezi 6grencilerinden ilgili yonetmelik kapsaminda yeniden girdikleri
kalfalik sinavinda da basarili olamayanlar, 11 inci sinifin isletmede mesleki
egitimini tekrar eder.

Mesleki Egitim Merkezine kayit oldugunuzda haftada en az bir glin mesleki
ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletmelerin egitim birimlerinde teorik
egitim alirsiniz. Ayni zamanda isletmelerde de haftada 4 ya da 5 glin beceri egitimi
gorursunuz.
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Mesleki Egitim Merkezi 6grencilerinin isyeri degisikligi talebi halinde, iki
hafta icerisinde yeni bir is yeri ile sozlesme imzalamasi gerekir. Zorunlu hallerde
bu siire lcretsiz izin stresini gecemez. Bu siire icerisinde de bir isyeri ile sozlesme
imzalayamayanlar devamsizliktan sinif tekrarina kalmis sayilir. Diger ortadgretim
kurumlarindaki performans puani, Mesleki Egitim Merkezi 6grencilerine sadece
derse hazirlik, devam, aktif katilim ve 6rnek davranislarina gore verilir.

Mesleki Egitim Merkezlerine kayit yaptirmaniz durumunda ortadgretim
diplomasi almak isterseniz, (ayni zamanda) Acik Ogretim Lisesi, Mesleki Acik
Ogretim Lisesi veya Acik Ogretim imam Hatip Lisesine de kayit yaptirabilirsiniz.
Mesleki acik O6gretim lisesine kayit yaptirdiysaniz, Mesleki Egitim Merkezinde
karsihigi olan derslerden yiiz yiize egitim programindan muaf olursunuz.

Mesleki Egitim Merkezi Ogrencilerine, o6dil ve disiplin bakimindan
ortadgretim kurumlari 6grencileri ile ayni hikimler uygulanir.

Ogrenciler sdzlesme imzalandiktan sonra asgari Ucretin net tutarinin
%30’undan az olmamak Uzere licret almaya baslarlar. isletmelerde mesleki egitim,
staj ve tamamlayici egitim goren Ogrenciler, isyerlerinin sartlarina ve ¢alisma
diizenine uymak zorundadirlar.

Mesleki Egitim Merkezlerini bitiren 6grenciler de diger ortadgretim
kurumlarini bitiren 6grenciler gibi fark derslerini verip lise diplomasi alarak
Universiteye gidebilirler

Isverenlere faydasi nedir?

e Devlet desteginden faydalanir

e Ogrenci sigortalari devlet tarafindan ddenir.

e Ogrenciler calisan sayisina dahil edilmez.

e Ogrencilere 6denen licretler vergiden muaftir, gider olarak gosterilir.

J

f

(. A
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Tekirdag’da bulunan Mesleki Egitim Merkezi programi uygulayan okul ve

kurumlar.
Cerkezkoy ilgesinde Cerkezkoy Mesleki Egitim Merkezi
Corlu ilgesinde Corlu Mesleki Egitim Merkezi
Ergene ilgesinde Atatlirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi blinyesinde
Hayrabolu ilcesinde Cumhuriyet Mesleki Egitim Merkezi
S Sehit Kadir Dadas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Kapakli ligesinde . .
blnyesinde
Malkara ilgesinde Malkara Mesleki Egitim Merkezi
s s 15 Temmuz Sehitleri Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Marmaraereglisi licesinde . .
binyesinde
Muratli ilgesinde Muratli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi blinyesinde
Saray ilgesinde Saray Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi blinyesinde
U T ——— TEV M.Ubeccel Albay Serafettin Gezgic Mesleki Egitim
Merkezi
Sarkoy ilgesinde 17 Kasim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi binyesinde

Bu okullarla ilgili adresi, telefonu, web sitesi, yol tarifi, sahip oldugu olanaklar,
bina 6zellikleri gibi ayrintili bilgilere http://tekirdag.meb.gov.tr ve okullarin web
sitelerinden ulasabilirsiniz.

MESLEKI EGITIM VEREN OKULLARI TANIYOR MUSUNUZ ?

Ortsokul wya Imam Hatip Otsokulundan Mezun OJrenciler

4

ORTAK YONLERI
ﬁ

o i s

MESLEKI VE TEKNIK ANALOLU LISELERINDE; MESLEKI EGITIM MERKEZLERINDE;

Mealeki egitim merkezine bagvurarak,
isletmeyle aczlesme imzalayp,

Deviet tarafindan sigortalanarak
Deviet destegi aimaya b.shynbiininiVl

JTMEQMM&@M&W
Sistomine gore uygun puan alarak istediginiz

e Anadaks B 2
ve

Kayit olabiirainiz. masiok nelenmiz de bulunmaktadir.
ucretin tutannn %30’ ik
’/.uumzooua ciem e u::umu-::w v 27 Alan 140 daida
Moasloki Egitim alabilirainiz. J measloki ogitim lhbdliﬂniv
‘/x-nd iz
KOSGEB 'den 50 bin TU' Ik hibe alabilirsiniz.
’,mmthngmmw&.gm ' ; : = Haftada 1 veya 2 giin okulda teorik egitim,
3 giin igletmede beceri egitimi alabilirsiniz. iplear'un gbays ERim Pragramiosms 4 voya 5 giin tzletmede beceri egitimi alabilirainiz

J Teknisyenlik Egitimleriniz sonunda kalfalik ve ustahk

Unvam alabilirsiniz. belgeleri ll&iininizv
Is yen agma belges: alarak
Y RN ey
Diploma alabilir J Agikogretim kurumlanndan fark deralerini
ve Universiteye gitme Is kazalan ve mesiek hastabkiarna ta layarak dipi ya ve ini iteye gitme
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Yukarida size mesleki egitim merkezlerini tanitmaya ¢alistik. Bu sirada akliniza pek
cok soru gelmis olabilir. Asagida sizlerden gelen bazi sorularin cevaplari
bulunmakta. Akliniza gelen sorular olur ise bizleri arayin.

Mesleki Egitim Merkezleri, sistemin amaclari, sistemin ¢iraklara sagladigi faydalar,
ciraklar 6grenci haklar, cirak calistiran isyerinin avantajlar, cirakhk s6zlesmesi,
cirak olma sartlari ve daha fazla merak edilen konular nelerdir. Sorularinizin
cevaplari asagida...

Ciraklik Belgesi Nedir?

Bitirilmis, tamamlanmis bir uygulamanin belgesi olur. Devam etmekte olan bir
uygulama igin belge diizenlenmez. Cirak 6grenci kalfalik belgesi almak igin 6grenci
durumundadir. Ciraklik belgesi adi altinda diizenlenen bir belge yoktur.

Ciraklarin Egitiminde Amag Nedir?

-Ciraklarin Egitiminde Amag; degisik nedenlerle egitim sistemi disinda kalan ve is
yerlerinde, galisan veya gelecekte kendi isyerini agma hayali olan genglerimizin,
kaliteli mal ve hizmet Uretmelerini saglamak Uzere yetistirmek, yetenegi uygun
olanlara yiksek 6grenim imkani vermektir.

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun Ciraklara Sagladigi Yararlar Nelerdir?
-Kanun Kapsamina Alinan Meslek Dallarinda, sozlesme yaparak bu sézlesmeyi
Mesleki Egitim Merkezi Mudurlikleri’ne onaylatan ciraklar, kanunun kendilerine
getirdigi asagidaki imkanlardan yararlanirlar;
-Ciraklarin Sosyal Sigortalar Kurumu ile ilgili tim 6demeleri bakanlik biitcesinden
karsilandigindan, kendileri Sosyal Sigortalar Kurumu’'nun tim saglik
hizmetlerinden, istirahath olmalari halinde ise gegici is gormezlik 6deneginden
yararlanirlar.
-Ciraklar, egitime devam eden 6grencilerin tim haklarina sahiptir (6grenci karti,
askerlik tecili vb.)
-Ciraklar haftanin bir veya iki giini egitime alindiklarindan, dizenli bir 6grenim
sistemine girmektedirler.
- Ciraklar, is yerlerinden asgari Uicretin 1/3 Gnden az olmayan bir Ucret alarak aile
bltcelerine katkida bulunur.
-Pratik egitimlerini, isyerinde yaptiklari ¢alismalarla tamamlayan ¢iraklar, yasitlar
gibi is aramak zorunda kalmamaktadirlar.
-Ortaokulu bitiren c¢iraklarin, fark derslerinin sinavlarini vererek acik lise veya acik
meslek lisesi diplomasi almalari halinde yliksekdégrenime devam etmeleri
mUmkinddar.
-Egitimini tamamlayarak, kalfa ve usta olan ¢iraklarin aldiklari Kalfalik ve Ustalik
belgeleri, mesleklerindeki yetiskinlik dizeyini belirten resmi bir belge
niteligindedir.
-Egitimine devam ederek bir meslegi 6grenen ciraklar; issizligin ana nedeni olan
vasifsizlik tehlikesinden korunabilirler.
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-isyerleri ile sézlesme yapan ciraklar, hukuki bir statii icine alinmis olurlar.
-Cocuk ve genclerimizin korunmasi, toplumun mutlu bir ferdi olarak yetismeleri
icin yapilan ¢alismalara yardimci olacaktir.

Kalfalik Belgesi Nasil Alinir?

Kalfalik belgesi alabilmek igin;

a) Mesleki Egitim Merkezi 6grencisi olup 11. Sinifin sonunda girilecek beceri
sinavinda basarili olunmasi halinde kalfalik belgesi alinir.

b) Onceki Ogrenmelerin Taninmasi, Denklik ve Olgme Degerlendirme islemleri ile
llgili Usul ve Esaslara iliskin Yonerge esaslari icersinde miiracaat ederek yapilacak
sinavlarda basaril olanlar kalfalik belgesi alilar

Ustalik Belgesi Nasil Alinir?

Ustalik belgesi alabilmek icin;

1- Kalfalik belgesi sahibi olmak

a) Mesleki Egitim Merkezi 6grencisi olup 12. Sinifin sonunda girilecek beceri
sinavinda basarili olunmasi halinde ustalik belgesi alinir.

b) Onceki Ogrenmelerin Taninmasi, Denklik ve Olgcme Degerlendirme islemleri ile
llgili Usul ve Esaslara iliskin Yonerge esaslari icersinde miiracaat ederek yapilacak
sinavlarda basarili olanlar ustalik belgesi alilar

2- Mesleki ve teknik ortadgretim programlarindan 1985-1986 egitim 6gretim yili
sonuna kadar mezun olanlar dogrudan ustalik belgesi alirlar.

3- Kanun kapsamina alinmadan 6nce Bakanlik ve meslek odalari is birligiyle
verilmis olan kalfalik ve ustalik belgeleri, dengi belgelerle degistirilir.

Onceki Ogrenimlerin Taninmasi ne demek?

Mesleki egitim merkezlerinde verilen egitimi almamis ancak mesleginde yeterli
oldugunu beyan edenler icin uygulanir. Adayin miracaat ettigi an itibariyle
meslegindeki calismisligl, meslegindeki 6grenin durumu, kurs belgeleri
degerlendirilir.

Onceki Ogrenimlerin Taninmasi ile kalfalik belgesi nasil alinir?

Kalfalik belgesi alabilmek i¢cin mesleginde sigortali ¢alismasi veya mesleginde kurs
almis olmasi, 22 yasini tamamlamasi, en az ortaokul veya imam-hatip ortaokulunu
bitirmis olmasi gerekir. Mesleki egitim merkezlerinden alinacak formlar
doldurulup en ge¢ sinav déneminden 1 ay o6ncesine kadar teslim edildigine
miracaat islemi tamamlanir. Onceki 6grenimlerin taninmasi ve denklik komisyonu
belgeleri inceler ve karar verir. Sinavlara girmesi yoninde karar verilenler Subat
ve Haziran aylarinda yapilacak sinavlarda basarili olmalari halinde belgeleri
dizenlenir.
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Onceki Ogrenimlerin Taninmasi ile kalfalik belgesi alanlar, ustalik belgesini nasil
alinir?

Ustalik belgesi icin miiracaat eden adaylarin kalfalik belgesi igin gerekli sartlarla
birlikte mesleklerinde en az 5 yil calistiklarini veya bu sireye denk egitim
aldiklarini belgelendirmeleri gerekir. Mesleklerinde calistiklari stre ile aldiklan
egitim sureleri toplami en az 5 yil olmalidir. Ustalik belgesi icin miiracaat edenler
once kalfalik sonra ustalik sinavlarina girerler. Subat ve Haziran aylarinda
yapilacak sinavlarda basarili olmalari halinde belgeleri diizenlenir.

Onceki Ogrenimlerin Taninmasi ile kalfalik ve ustalik sinavlari nasil yapilir?
Kalfalik ve ustalik sinavlari Subat ve Haziran aylarinda yapilir. Adaylar, Ortak
derslerden, Alan Ortak Derslerden yazili sinavlara ve beceri sinavlarina alinirlar.
Sinav ortamlari kamera ile kayit altina alinir. Adaylar beceri sinavlarinda
kullanacaklari malzemeleri kendileri temin eder.

Usta Ogreticilik Belgesi Nasil Alinir?

a) Ustalik belgesi sahibi olanlar,

b) Mesleginde lise Gistl egitim aldigini belgelendirenler

40 saatlik Usta Ogreticilik Kursuna katilirlar. Kurs sonunda yapilacak sinavlarda
basarili olanlara Usta Ogreticilik Belgesi diizenlenir.

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun Cirak Calistiran isletmelere Sagladig
Yararlar Nelerdir?
-ilgili Kanuna goére cirak calistiran isyerlerine saglanan faydalar asagidaki sekilde
Ozetlenebilir;
-isyerlerinde gelisen teknolojiye uyum saglayabilecek elemanlarin yetistirilmesi
hizlandirilir.
-Ciraklarin sik sik isyeri degistirmesi oOnlendiginden isyeri sartlarina uyum
saglayabilecek elemanlarin vyetistiriimesi, istihdam edilmesi 6nemli bir sorun
olmaktan gikar.
-Ciraklara 6denen her tirll Gcret vergiden muaf olup, yapilan harcamalar gider
olarak gosterilebilir.
-Egitime devam eden ¢iraklarin bir sire sonra yapacaklar islerin kalitesi
yikselecek, malzeme, takim ve tezgahlarin bakimi, onarimi ve kullanilmasindaki
verimlilik artacaktir.
-Ciraklarin Sosyal Sigortalar Primleri Bakanlk butgesinden karsilanmaktadir.
-Sinifa giren c¢iragin sosyal yapisinda meydana gelen gelisme, isyerindeki ¢irak-
kalfa-usta iliskilerini olumlu yonde etkileyecek, 6zellikle misteri ile temasta olan
¢iragin tutum ve davranislarindaki degisiklik, isyerlerinde belirgin bir diizelme
saglayacaktir.
-Cirakhk sistemi, genclerimizi ve ¢ocuklarimizi alkol, kumar, uyusturucu gibi kot
aliskanliklardan koruyacak ve isletmeler topluma bu ydnden 6nemli katkida
bulunabilecektir.

15




-Kanunlara uygun ¢irak calistirmayan isyerlerinin karsilastiklari agir para cezalari
gibi mieyyidelerden uzaklasmis olacaklardir.

Her isyeri Cirak Calistirabilir Mi?

-Herhangi bir isyerinin 3308 Sayili Kanuna uygun olarak c¢irak calistirabilmesi icin
asagidaki ozellikleri tagimasi gerekmektedir.

-Ciragin ¢alsacagi meslek dali 3308 sayili kanun kapsaminda bulunmalidir.
( Yukandaki gizelge)

-isyerinde Usta Ogretici Belgesi bulunan eleman olmalidir. Ustalik Belgesi
Bulunmayanlarin veya Ustalik Belgesi alma hakkina sahip olmayanlarin “Usta
Ogreticilik Kurslar”na katilmalari miimkiin olmadigindan bu gibilerin aldiklari Usta
Ogretici Belgeleri ¢iraklik egitiminde gecerli degildir.

-Bakanlikca hazirlanan sozlesme, cirak, ciragin velisi ve isyeri yetkilileri tarafindan
imzalanmali, Mesleki Egitim Merkezi MudurlGgid’'nce onaylanmalidir.

-Meslegin oOzelligine gore; isyerinde, ciragin sanatini 6grenebilecegi miktarda
makine, takim ve techizat bulunmalidir.

isyerimde Cirak Calistirmayi Diisiiniiyorum, Ne Yapmaliyim?

isyerinizde cirak yetistirmeyi disiniyorsaniz  dncelikle yapacaginiz, s
durumunuzun c¢irak calistirmaya elverisli olup olmadigini degerlendirmektir.
Bunun igin kendinize su sorulari sorunuz;

A)Ciragin yetisecegi meslek dali kanun kapsami icersinde yer aliyorsa;

B)isyerin Usta Ogretici Belgesi bulunan eleman varsa;

C)isim gelismeye ve cirak istihdam etmeye uygunsa;

D)ise almayi diisiiniilen ¢iragin yasi uygun ve en az ortaokul veya imam hatip
ortaokulu mezunu ise;

E)is yerinde ciraga meslegi 6gretebilecek yeterli alet ve makine varsa;

Cirak 6grenci alip, kaydini yaptirabilirsiniz.

isyerime Almayi Diisiindiigiim Ciraklari Nasil Bulabilirim?

-isyerlerinde cirak calistiran isletmeler, ciraklarini genellikle isyerlerinde ve
cevresinde c¢alisanlarin yakinlari, gazete ilanlar ile temin etmektedirler. Mesleki
Egitim Merkezi Mudurlikleri ile bagh bulundugunuz mesleki kuruluslar, bu konuda
size yardimci olabilirler.

Ciragimla Sézlesme Yapmak istiyorum, S6zlesmeyi Nereden Temin Edebilirim?

-Cirag ile Kanunun 06ngordigiu sozlesmeyi imzalayarak ¢iraklarinin durumunu

yasallastirmak isteyen isletmeler, Bakanlikga hazirlanan soézlesmeleri, Mesleki

Egitim Merkezi Mudurllkleri’nden temin edebilirler.

Cirakhik So6zlesmesi Nedir, Nasil Doldurulur?

-Ciraklarla isyeri yetkilileri arasinda yapilan yazili anlasmaya sozlesme denir.

Sozlesme cerceve olarak Bakanhk tarafindan matbu olarak hazirlanir. imza

asamasinda, Mesleki Egitim Merkezi Mudurliklerinde ¢irak 6grenci ile birlikte
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Usta Ogreticisi hazir olmahdir. Ciragin kimlik ve dégrenim belgesi, saghk raporu,
fotografi ile Usta Ogreticinin Ustalik ve Usta Ogreticilik Belgesi yanlarinda
olmalidir.

Kimler Cirak Olabilir?

Girak Olabilmek Aranan Sartlar Sunlardir:

1. En az Ortaokul veya imam-hatip Ortaokulu mezunu olan,

2. Bir isyerinde ¢alisiyor olmak

3. Blnyesi ve saghk durumu girecegi meslegin gerektirdigi isleri yapmaya uygun
oldugunu doktor raporu ile belirtmek.

Sartlari tasiyip s6zlesme yapan herkes (yas siniri kalkmistir.)

Ciraklik Sozlesmesinin imzalanmasi, Ciraklarin Gelisigiizel isyeri Degistirmesini
Onleyebilecek Midir?

-3308 Sayili Kanuna gore model sozlesme imzalayarak isyerine giren ciraklarin
hangi hallerde isyerlerinden ayrilabilecekleri imzaladiklari  s6ézlesmede
belirtilmistir.  Gelisiglizel isyeri degistirmek isteyen ¢iragin  sozlesmesi
feshedileceginden Sosyal Sigortalar Priminin Devlet tarafindan o6denmesi
durdurulacaktir.

-Birinci isyerinden muvafakat almadan ayrilan ¢iragin, ikinci isyeri ile yapacagi
sozlesme isleme konmayacaktir. Meslek degistirmek isteyen ¢iragin isyerinden
ayrilarak ikinci  bir isyerine girmesi halinde ge¢mis c¢iraklik  siresi
degerlendirilmeyeceginden kalfa olmasi gecikecektir.

-Kalfalik ve Ustalik Belgesi bulunmayanlar, Kalfalik ve Ustalik unvani ile
calisamayacaklari gibi bagimsiz isyeri de acamayacaklardir. Bu nedenle hedeflenen
kalfalik ve ustalik statlisiine varmak isteyen ciragin gelisiglizel isyeri degistirmesi,
cok seylerden vazgecmesine baghdir.

Ciraklik S6zlesmesini Doldurdum, Simdi Ne Yapmaliyim?

-Doldurdugunuz Ciraklik S6zlesmesini 3 niisha olan doldurup, cirak 6grenci, Usta
Ogretici imzalamaniz yeterlidir.

-Mesleki Egitim Merkezi Midurligli sozlesmeleri onaylayarak gereken belgeleri
kendisi alacak, sozlesmelerden birini ¢iraga, digerini isyerine verecektir. Mesleki
Egitim Merkezi Mudurlaglu tarafindan onaylanmis sézlesme elinize gegince,
¢iraginiz tim vyasal islemlerini tamamlamis ve sigorta primlerinin bakanlik¢a
odenmesine baslanmis olacaktir.

Ciraklik S6zlesmesini Onaylattim. SGK Kartini Ne Zaman Alirrm?

GuUnumuzde sicil karti kullanilmiyor, ise girecegimiz zaman isveren kisi girisi
elektronik sisteme yaptigindan dolayi bu karta ihtiyacimiz yok, onun yerine T.C. no
kullanilir, karta gerek yoktur.
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Sozlesmesi Kabul Edilen Cirak Hangi Giinler Egitime Katilacaktir?

-3308 Sayili Kanuna gore ciraklik s6zlesmesi yaparak calisan ciraklar haftanin bir
veya iki guni teorik egitim gormek Uzere okula geleceklerdir. Mesleki Egitim
Merkezinde pazar hari¢c haftanin her ginid egitim yapildigindan c¢iragin okula
devam edecegi glin isyeri sahibine ve ¢iraga bildirilecektir.

-Bir meslek dalinda birden fazla sinif olmasi halinde ayni isyerinden gelen ciraklar
haftanin degisik ginleri egitime alinmaktadirlar. Ciraklarin hangi giinler okula
gelecegine Mesleki Egitim Merkezi Mudurlikleri derslik, 6gretmen, 6grenci
faktorlerine gore karar verir.

Cirakhk Sozlesmesi Yapilan Ciraklarin Mesleki Egitim Merkezlerine Kayitlari
Hangi Tarihlerde Yapilir?

-Mesleki Egitim Merkezi, s6zlesme Yapan 18 yasindan kiglk ciraklarin kayitlarini
bakanhgin belirttigi calisma takvimine gore yapar. Bu tarih genellikle okulun yaz
tatiline girdigi ayda baslar ve 6gretim yilinin basladigi ilk 15 glinde sona erer. 18
yasindan buyuklerin kayitlari her zaman yapilir. Cirakla s6zlesme yapmadan 6nce
mesleki egitim merkezinde kayitlarin agik olup olmadigini 6grenmekte fayda
vardir.

Sozlesme Yaparak Mesleki Egitim Merkezine Kayit Yaptirdigim Ciragimi SGK’ya
Bildirecek Miyim?

-Bu tir bir bildiriye gerek yoktur. Ciragin, Mesleki Egitim Merkezi mudurligine
kaydi yapildiktan sonra Sosyal Sigortalar Kurumu Mdudurlagi’ne bildirimde
bulunulmayacaktir. SGK islemleri mesleki egitim merkezlerince yurutalar.

Ciraklik S6zlesmesi Yapmadan Cirak Calistirabilir Miyim?

Ulkemizde Sanayi Iisletmelerinde 18 Yasindan Kiicik Olanlar 4 Sekilde
Calisabilirler:

A)3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu’na gore

B)1475 Sayili is Kanunu’na gére

C)Borglar Kanunu’na gore

D)Kacak olarak

-Eger isletmeniz 5362 Sayili Kanuna tabi olup, mesleginiz Kanun kapsamina
giriyorsa 3308 Sayili Kanunun 13. Maddesine gore so6zlesme yapma mecburiyeti
bulunmaktadir. Bu durumda 5362 Sayili Kanuna goére ¢alisan ve meslekleri kanun
kapsamina alinmis isletmeler, isteseler de Sosyal Sigortalar Kurumu primlerini
kendileri 6demek suretiyle s6zlesme yapmaktan kaginamazlar.

-5362 Sayili Kanuna tabi olmayan isletmeler, 18 yasindan kuigtik olanlari s6zlesme
yapmadiklari takdirde geng is¢i olarak istihdam ederek, tim sosyal sigortalar
kurumu primlerini ve vergilerini 6deyebilirler. Ancak bu durumda isyerinde ¢alisan
gencin kalfa veya usta unvani almasi, gelecekte bagimsiz isyerini kurmasi cok
guctur.
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Borglar Kanunu’na Gore Cirak Calistirmak Ne Demektir, Yukimluliikleri
Nelerdir?

-3308 Sayili Kanun kapsami disinda kalan mesleklerde 1275 Sayili is Kanunu’nun
musaade etmesi halinde, isyerleri Bor¢lar Kanunu’na gore 18 yasindan kigukleri
cirak olarak calistirabilirler. Bu durumda ciragin sigorta primleri 6denmedigi icin
her tiirli saghk problemleri, 6zellikle is kazalari biiytk sorunlar ¢ikarmakta ve ¢irak
ve isveren c¢iraklara taninan haklardan faydalanamamaktadir.

Kanun Kapsamina Giren Meslek Dallarinda Kagak Cirak Calistirmanin
Miieyyideleri Var Midir?

-3308 Sayili Kanun kapsamina giren meslek dallarinda isyeri 5362 Sayili Kanuna
tabiyse, sozlesme yapmadan c¢irak calistirmasi halinde; ilgili Kanunun
41.Maddesine gore asgari Ucretin 2/3’linden baslayan ve fiilin tekrari halinde
cezayl iki kat arttiran, fiilin devam etmesi halinde meslekten gecici men
cezalarinin verilecegini belirtmektedir.

-18 Yasindan kuguklere girakhk sézlesmesi yapmayan 5362 Sayili Kanuna tabi
isletmelerde, 18 yasindan kiiciik olanlar cirak sayilamayacaklarindan, 1475 Sayil is
Kanunu bu gibi durumlarda isletilmektedir.

-5362 Sayili Kanuna tabi olmayan ancak meslek dallarinin kanun kapsamina girdigi
isletmelerde, ciraklik sozlesmesi yapilmamasi halinde tim Sosyal Sigortalar
Kurumu Primleri ile Vergilerinin isyerince ddenmesi gerekmektedir. Buna
uyulmamasi Halinde Sosyal Sigortalar Kurumu ve vergi borglari gecikme faizi ile
tahsil edilmekte olup, 1475 Sayili Kanun ile diger Sosyal Sigortalar Kurumu ve
Vergi Mevzuatina gore islem yapilmaktadir.

Sozlesme Yaparak Egitime Devam Eden Ciraklarin SGK Primleri Ne Kadar Siire ile
Mesleki Egitim Merkezi Midiirliigiince Odenecektir?

-Cirakhk s6zlesmesi yaparak egitime devam eden ciraklarin SGK primleri, ¢iraklarin
egitimlerinin tamamlandigi 12. Sinif ders yili sonuna kadar Mesleki Egitim Merkezi
Muddrliklerince ddenir.

isletmelerde 3308 Sayili Kanuna Gére Calisan Ciraklarin isyeri Sahibi Veya Temsilcisine
Karsi Gorev Ve Sorumluluklari Nelerdir?

Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi, isletme Sartlarina Uyma
basligi altindaki 147. Maddesine gore;

* sletmelerin ¢alisma diizenine ve sartlarina uymak, isletmede yapilan ise uygun kiyafet
giymek zorunludur.

*Ogrenciler, Giretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait dzel bilgileri
baskalariyla paylasamaz.

*Kendilerine verilen isleri 6zenle yapar, isyerine ait makine, arag-gereci korur, pratik ve
teorik egitimine diizenli olarak devam eder ve sinavlarina girer, s6zlesme sartlarina uyar.
* Uyarilara ragmen kurallara uymayan 6grencilerin isletme ile iliskileri kesilir.

* Ogrenciler sendikal etkinliklere katilamaz.
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isletmelerin Ciraklara Karsi Yitkiimliiliikleri Nelerdir?

Milli Egitim Bakanligl Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginin 144. Maddesine Gore
Mesleki egitim yaptiracak isletmeler;

* Mesleki egitim icin gerekli olan temrin malzemesiyle arag-gereci temin eder.

* fsletmede mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim goren dgrenciye, 3308
saylll Kanunun 25 inci maddesinde belirtilen miktardan az olmamak Uzere
o0denecek Ucret tutari, Ucret artisi ve diger olanaklari kapsayan egitim
sozlesmesini, 6grenci veya velisi okul miduruyle birlikte imzalar.

* QOgrencilerin is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmasi, teshis ve
tedavileri icin 6331 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat kapsaminda gerekli
onlemleri alir.

* Ogrencilere telafi egitimi siiresince ve okulda yapilacak sinavlar icin belirtilen
glinlerde Ucretli izin verir.

* Ogrencilere yariyil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay Ucretli izin verir.

* Ogrencilere bir ders yili icinde devamsizliktan sayilmak ve en cok devamsizlik
suresini gecmemek Uzere, ilgili okul mudirliglinin de gorisini alarak Ucretsiz
mazeret izni verir.

* Mesleki egitim basladiktan sonra personel sayisinin azalmasi durumunda da
egitime alinmis olan 6grencileri, mezun oluncaya kadar isletmede egitime devam
ettirir.

* Ogrenciler, glinde sekiz saatten fazla, meslekleri disindaki islerle bagimsiz olarak
Cocuk ve Geng Iscilerin Calistinlma Usul ve Esaslari Hakkinda Y®netmelik
hikdmlerine aykiri islerde calistirilamaz.

* Ogrenci ve dgretmenler personele sunulan ulasim, yemek, il disinda mesleki
egitim, staj ve tamamlayici egitim gorenler icin barinma gibi sosyal hizmetlerden
yararlandirilirlar.

Ciragin Sozlesmesi isyeri Yetkililerince Hangi Durumlarda Feshedilir?
-Milli Egitim Bakanliginca hazirlanan ve taraflarca imzalanan ciraklik S6zlesmesi,
Sozlesmenin 24. Maddesine gore asagida belirtilen durumlarda fesih edilir.
a) Is yerinin cesitli sebeplerle kapatiimasi,
b) isyerindeki usta dgretici / egitici personelin isten ayrilmasi ve isyerinde baska
usta Ogretici/egitici personelin bulunmamasi,
c) is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayni meslegi/ Uretimi
stirdirememesi,
¢)Ogrenciye bakmakla yiikiimli olanin ikametini degistirmesi nedeniyle 8grencinin
ulasimini saglayamayacagina dair yazili beyani,
d) Ogrencinin okul / kurum degistirme veya 6rgiin egitim disina ¢ikarma cezasi
alarak okul / kurumla ilisiginin kesilmesi,
e) Saglik durumunun isletmedeki egitimden olumsuz etkilenmesi,
f) Ogretim yili sonunda dgrencinin veya isletmenin durumunda degisiklik olmasi,
g) isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi olmasi,
g) Deprem, yangin ve sel gibi afetler,
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h) Taraflardan birinin ylkimlillklerini yerine getirmemesi,
Hallerinde tek tarafli olarak feshedilir. Fesih durumu, s6zlesmenin feshi tarihinden
itibaren 3 is glinG icinde ilgili okul / kurum maddrligiine yazili olarak bildirilir.

Mesleki Egitim Merkezleri S6zlesmeyi Hangi Durumlarda Feshedebilir?

Ogretim yili sonunda 6grencinin veya isletmenin durumunda degisiklik oldugunda
sozlesme uzatilir veya karsilikli olarak feshedilir.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 22 nci maddesinin birinci fikrasinda sayilan
hallerle 6grencinin okula veya isletmeye devamsizligi nedeniyle basarisiziginin s6z
konusu olmasi, saglik durumunun isletmedeki egitimden olumsuz etkilenmesi gibi
nedenler disinda 6grencilerin sdézlesmesi okul veya isletmece tek tarafli olarak
feshedilemez.

Feshi gerektiren bir durum ortaya ciktiginda taraflar arasinda isbirligi yapilarak
sozlesmenin feshi yoluna gidilir.(Ortadgretim kurumlari yonetmeligi md:143)

Sozlesmesinin Merkez Miidiirliigiince Feshedilmesi Ne Gibi Sonuglar Dogurur?
Ciragin  Sozlesmesinin  Mesleki Egitim Merkezi Mudurliglince Feshedilmesi
Halinde,

*Ciragin okula devam etmesi imkani ortadan kalkar. Bunun sonucu cirak, kalfalik
ve ustalik imtihanlarina katilamaz.

*Sosyal Sigortalar Kurumu primlerinin 6denmesi durdurulur.

*5362 Sayili Kanuna Tabi olmayan isletmeler, ciragi isci statlisline gecirmek ve
tim sosyal sigortalar kurumu primleri ile vergilerini 6demek zorunda kalirlar.
*5362 Sayili Kanuna tabi isletmeler, 18 yasindan kiictkleri sozlesmesiz
calistiramayacaklarindan isten ¢cikarmak mecburiyetinde kalir.

Ciragin isyerine Devam ve Devamsizhigi Mesleki Egitim Merkezi Midiirliigiince
Nasil izlenecektir?

-Kanun kapsamina giren meslek dallarinda s6zlesme yapan ciraklarin devam ve
devamsizliklari “cirak 6grenci pratik egitim aylik devam cizelgesi” her ay isyerince
onaylanacak, isyeri tarafindan Mesleki Egitim Merkezi Mudurligine gonderilecek
ve Mesleki Egitim Merkezi Mudurliglu e-mesem sistemine islenecektir.

isyerinden Ayrilan ve isyerine Devam Etmeyen Ciragin isveren Tarafindan
Merkeze Bildirilmemesi Halinde Ne Olur?

-Bu durum da SGK primleri ¢irak lehine haksiz yere 6denmis ve devlet zarara
ugramis oldugunda ¢irak adina 6denen SGK primleri faizi ile birlikte isverenden
tahsil edilir.
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Ciragin Pratik Egitimi ile ilgili Degerlendirme Kimler Tarafindan Ve Nasil
Yapilacaktir?
-Ciragin pratik egitim sorumlulugu isyerindeki usta Ogreticiye verildiginden vyil
icinde, pratik degerlendirme formlari usta Ogretici tarafindan doldurularak
imzalanacaktir.

Ciraklar, Sozlesmeyi Hangi Durumlarda Feshedebilirler?

Ciragin velisi veya vasisi, resit ise kendisi asagida yazili hallerde sézlesmeyi
bozabilirler:

1. Ciragin zorunlu sebeplerle, ailesi ile birlikte veya yalniz olarak ikametgahini uzak
bir yere tasimasi sonucunda, isine devaminin filen midmkin olmamasi veya
devaminin kendisine agir kilfet yliklemesi

2. isyerinin uzak bir yere nakli dolayisiyla ¢iragin isine devam etmesine fiilen imkan
kalmamasi veya devaminin ona agir kilfet ytuklemesi

3. isyerindeki makine, arac ve gereclerin, ciragin meslegini 6grenmesini imkansiz
kilacak derecede azalmasi

4. Ciragin uzun bir siire meslegini 6grenmesi ile ilgili olmayan islerde galistiriimasi
5. Ciragin, hastalik ve diger sebeplerle, sanatini 6grenmesini engelleyen bir halin
meydana gelmesi

6. Ciragin yaptigl isin veya isyerindeki durumun, onun saghgi veya ahlaki
bakimindan sakincali oldugunun sonradan anlasiimasi

7. ciragin usta Ogreticisinin isten ayrilmasi veya iki ay stiren hastaligi veya ylz
kizartici bir suctan hikim giymesi halinde; ciragin usta ogreticisinin egitim
sorumlulugunun baska bir usta 6greticiye verilmemesi

8. Isveren veya usta 6greticinin ciraga karsi olan gérev ve sorumluluklarini yerine
getirmemesi, ona kotl davranmasi

9. isyeri sahibi gercek kisi ise 6limi veya tiizel kisi ise dagilmasi, iflasi veya
herhangi bir sebeple isyerinin iki aydan fazla sire ile faaliyetini tatil etmesi.

Ciraklik Egitiminde Not Verme Diizeni Nedir?

-Ciraklik Egitiminde Degerlendirmeler Besli Not Sistemine Gore Yapilir. Kesirli Not
Verilmez. Notlarin Ortalamasi Alinirken Yarim Ve Yarimdan Buyuk Olan Kesirler
Tama Yukseltilir. Yarimdan Kiglk Olan Kesirler Dikkate Alinmaz. Notlar Asagidaki
Sekilde Derecelendirilir.

0-24=0 25-44=1 45-54=2 55-69=3 70-84=4 85-100=5

Ciragin Calisma Saatleri Nedir? Cirak Fazla Mesai Yapabilir Mi?

-3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 12. Maddesine gore ¢iragin pratik egitimi
usta dgreticinin gézetiminde yapilir. Pratik egitiminde 1475 Sayili is Kanunu’nun
69. Maddesi gbz 6nlinde bulundurulur denmektedir.

-1475 Sayilh Is Kanunu’nun 69. Maddesi ise “sanayiye ait islerde 18 vyasini
doldurmamis erkek cocuklarla her yastaki kadinlarin gece calistirilmalari esas

itibariyle yasaktir.” denilmekte, yine ayni Kanunun 65. Maddesi ise: “is hayatinda
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gece, en gec¢ 20:00'de baslayarak en erken sabah 06:00'ya kadar gecen ve her
halde 11 saat sliren glin donemidir.” ciimlesi ile gecenin tanimini yapmaktadir. Bu
duruma gore ciragin; gece saat 20:00 ile sabah 06:00 saatleri arasinda mesaiye
birakilmasina izin verilmemektedir.

Giraklarin Askerlik Tecil islemleri Nasil Yapilir?

-Askerlik ¢agina gelerek egitimine devam eden giragin her yil en geg¢ nisan ayinin
ilk haftasi igcinde Mesleki Egitim Merkezi mudurligince bagvurmasi halinde
askerlik tecil islemleri Mesleki Egitim Merkezi midurliklerince yapilir.

Ciraklarin Yakinlari SGK’nin Saglik Hizmetlerinden Yararlanabilir Mi?

-Sosyal Sigortalar Genel Mudurligi’niin 9 Subat 1987 Tarihli Sigorta islemleri
Primler Dairesi Baskanligi 031/105 102 Sayili Genelgesi geregi ciraklarin yakinlari
saglk hizmetlerinden yararlanamamaktadirlar.

Giraklarin is Kazalari Ve Meslek Hastaliklarina Karsi Korunmasinda isyeri
Yetkililerinin Ylukiamluliikleri Nedir?

-3308 Sayili Kanunun 25. maddesine gore; “cirak ve 6grencinin egitimi sirasinda
isyerinin kusuru halinde meydana gelecek is kazalari ve meslek hastaliklarindan
isveren sorumludur.”

Girak isyerinde Calisirken is Kazasi Gegirirse isveren Ne Yapmalidir?

-Kazaya ugrayan ciragin ugradigl is kazasinin 6nemine gore en yakin saghk
kurulusuna gotirene kadar hayati tehlikeyi atlatabilmesi icin ilk mudahale
isyerinde yapilir. Kaza raporu SGK internet sayfasi lizerinden (g is ginu icersine
doldurulur. Durum derhal Mesleki Egitim Merkezine bildirilir. Bildirimde
bulunulmaz ise sorusturma baslatilir ve sonuc¢ta c¢iragin ve SGK’'nin ugradig
zararlar isverenden faizi ile birlikte tahsil edilir.

isletmeler Biinyesinde Agilan Cirak Okullarinin Egitim Giderlerini Kim Karsilar?
-3308 Sayili Kanunun 36. maddesine gore isletmeler blinyesinde acilan c¢irak
okullarinin teorik ve pratik egitim giderleri kendilerince karsilanir.

Ciraklarin Egitimi icin Gerekli Malzemeler Kimler Tarafindan Temin Edilir?
-Ciraklik Sozlesmesinin 17/¢ Maddesine gére “Mesleki egitim icin gerekli olan
temrin malzemelerini temin etmek”, ylikimlGligini isletmelere verilmistir. Kitap,
kalem, kirtasiye gibi malzemeler ciragin velisi tarafindan temin edilir. Beceri
egitimi giderleri isletme tarafindan karsilanir.

Koordinatér Ogretmenin Gérevleri Nelerdir?

-Koordinator 6gretmen, merkez mudurliglince mesleki egitim merkezinde gérev

yapan 6gretmenin isyerlerini denetlemesi amaciyla gorevlendirilen, isyeri ile okul

arasindaki baglantiyi dogrudan saglayan kisidir. Kendisine verilen isyerlerini

denetleyerek denetleme raporunu okul idaresine teslim eder. Raporda; isletme
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bilgileri, calisan sayisi, usta 6greticiler, makine techizat durumu, s6zlesme bilgileri,
sozlesmeye uyulup uyulmadigi, cirak 6grencinin Ucretinin 6denip ddenmedigi, is
guvenligi onlemleri, yillik plana uyum, ¢iragin devam durumu, ciragin fiziki ve
manevi baskiya ugrayip ugramadigi, korumaya muhtag¢ ciraklarin tespiti, cirak
almayan isyerlerinin tespiti, c¢irak 06grencilerin kanunlarla belirlenmis sosyal
haklarini vermeyen isyerlerinin belirlenmesi gibi durumlar yer alir.

isyerimdeki Uretimin Ozelligi Nedeni ile Pratik Egitim Programini Tam
Uygulamam Miimkiin Olmamaktadir. Bu Durumda Cirak Calistirabilir Miyim?
-Uretimin 6zelligi nedeniyle pratik egitimin tamamini isyerinde yaptiramayan
isletmeler, giraklarinin eksik kalan egitimlerini giraklik egitim merkezince uygun
gorilen yerlerde tamamlamak kaydiyla girak ¢alistirabilirler.

Ciraga Yapilacak Zammin Siiresi Ve Minimum (En Az) Miktari Ne Olmalidir?
-Cirak, giincel asgari licret tutarinin 1/3 G kadar Ucret alir. Asgari licrette ki artislar
da ¢iragin Ucretine yansitilr.

Yillik izin Disinda Ciraga Ucretsiz izin Verilebilir Mi?

-isletmeler ciraga okulun tatil oldugu dénemlerde 1 ay Ucretli izin vermekle
yukdmluduar. Ciraklara teorik egitimi aksatmamak suretiyle bir yil icinde hastalik
raporuna dayal ve yillik izin disinda 30 giin Ucretsiz izin verilebilir.

Ciragin Egitimine Devam Ederek Sinifta Kalmasi ile S6zlesme Siiresi Uzar Mi?
-Cirakhk egitim sisteminde sinifta kalan 6grencinin egitim slresi uzayacagi icin
sozlesme siresi de uzar.

isveren, Sozlesmesi Yapilmis Ciragi Okula Géndermeyip Devamsizliktan
Kalmasina Sebep Olursa Ne Olur?

-Sdzlesmeli ciragi isveren okula gondermek zorundadir. isveren tarafindan okula
gonderilmeyerek devamsizliktan kaldigini yazili beyan eden c¢iragin isvereni
mahkemeye verilerek, ¢ciragin ugradigi maddi ve manevi zarari, ¢irak icin 6denen
sigorta primleri yasal faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir. Tutumunda israr
eden isyerine ¢irak calistirma hakki taninmaz.

Isveren istedigi Zaman Ciragin Sozlesmesini Fesih Edebilir Mi?
-Ciraklarin sozlesmelerinin hangi sartlarda fesih edilecegi yukarida anlatiimistir.
Yukarida belirtilen sartlar olusmamissa isveren giragin s6zlesmesini fesih edemez.

Yanimda Calisan Cirak, Benden izinsiz Ayrilirsa Ne Yapmaliyim?

1. Durum en geg¢ Ug is gunu icerisinde sozlesmenin imzalandigi Mesleki Egitim
Merkezi mudurlagine bildirilir. Merkezden alinacak olan matbu ciraklik fesih
formu doldurularak ¢iragin tizerindeki yasal sorumluluk ortadan kalkar.
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2. Bu durumda ayrilan ciragin bir baskasinin yaninda c¢alisabilmesi igin eski
isvereninin muvafakati gereklidir. Eger isveren muvafakat vermez ise ¢iragin o
isyerinden ayrilarak bagka bir isyerine girmesi mumkiin degildir. Bu durumdaki
ciragi cahistiran ikinci isyeri sahibi sug islemis sayilir. Zaten Mesleki Egitim Merkezi
mudurligt de bu durumdaki bir s6zlesmeyi kabul etmez.

3. Merkez mudurliglh devreye girerek taraflar arasinda uzlasma saglanmasina
cahsir. Cirak eski isyerine donmemekte, eski isyeri de muvafakat vermemekte israr
ederse merkez mudurligliince goérevlendirilen komisyon taraflarin hakliliklarini
arastirir.

Ustalik Belgesi Olmadan isyeri Agabilir Miyim?

-3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 30. Maddesi geregi “Bu Kanun kapsamina
alinan il ve mesleklerde; belediyeler ve isyeri agma izni vermeye yetkili diger
kurum ve kuruluslar isyeri acacaklardan, meslek odalari ise isyeri sahibi olarak Gye
kaydi yaptiracaklardan, ustalik belgesi istemek zorundadir. ” Denilmektedir.

isyerimde kalfalik veya ustalik belgesi sahibi birini ¢alistirmak zorundamiyim?
-3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 30. Maddesi geregi “Bu isyerlerinde
alaninda mesleki egitim almis olanlar istihdam edilir. istihdam edilenlerin almalari
gereken egitimin seviyesi, turl ile halen ¢alisanlarin durumu Bakanlik¢a cikarilacak
yonetmelikle belirlenir.” Denilmektedir.
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