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Hangi meslekler Çıraklık Eğitimi Kapsamında? 
Sıra 
No 

Dal S. 
No 

Alan ve Dal İsimleri  

1 

  MOBİLYA VE İÇ MEKÂN TASARIMI  

1 Ahşap Doğrama Teknolojisi  

2 Mobilya İskeleti ve Döşemesi  

3 Mobilya Süsleme Sanatları  

4 İç Mekân ve Mobilya Teknolojisi  

2 

  AYAKKABI VE SARACİYE TEKNOLOJİSİ  

5 Ayakkabı Modelistliği  

6 Ayakkabı Üretimi  

7 Saraciye Üretimi  

8 Saraciye Modelistliği  

3 

  TARIM  

9 Bahçe Bitkiler  

10 Tarla Bitkileri  

11 Peyzaj  

12 Süs Bitkileri  

13 Tarım Alet ve Makineleri  

4 

  BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ  

14 Ağ İşletmenliği  

15 Bilgisayar Teknik Servisi  

16 Veri Tabanı Programcılığı  

17 Web Programcılığı  

5 

  ELEKTRİK- ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ  

18 Bobinaj  

19 Büro Makineleri Teknik Servisi  

20 Elektrik Tesisatları ve Pano Montörlüğü  

21 Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi  

22 Asansör Sistemleri  

23 Endüstriyel Bakım Onarım  

24 Görüntü ve Ses Sistemleri  

25 Güvenlik Sistemleri  

26 Haberleşme Sistemleri  

27 Yüksek Gerilim Sistemleri  

6 
  ENDÜSTRİYEL OTOMASYON TEKNOLOJİLERİ  

28 Endüstriyel Kontrol  

7 

  ELSANATLARI TEKNOLOJİSİ  

29 Dekoratif Ev Tekstili  

30 Dekoratif El Sanatları  

31 El Dokuma  

32 El ve Makine Nakışı  

33 Halı Desinatörlüğü  

34 Sanayi Nakışı  

8 
  GRAFİK VE FOTOĞRAF  

35 Fotoğraf  
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Sıra 
No 

Dal S. 
No 

Alan ve Dal İsimleri  

9 

  GEMİ YAPIMI  

36 Gemi İnşa  

37 Gemi Donatımı  

38 Yat İnşa  

10 

  GİYİM ÜRETİM TEKNOLOJİSİ  

39 Çocuk Giyim Modelistliği  

40 Deri Giyim  

41 Erkek Giyim Modelistliği  

42 Erkek Terziliği  

43 Hazır Giyim Model Makineciliği  

44 İç Giyim Modelistliği  

45 Kadın Giyim Modelistliği  

46 Kadın Terziliği  

47 Konfeksiyon Makineleri Bakım Onarım  

11 
  GIDA TEKNOLOJİSİ  

48 Gıda İşleme  

12 

  GÜZELLİK VE SAÇ BAKIM HİZMETLERİ  

49 Cilt Bakımı ve Makyaj  

50 Erkek Kuaförü  

51 Kadın Kuaförü  

13 

  İNŞAAT TEKNOLOJİSİ  

52 Ahşap Yapı Sistemleri  

53 Betonarme Yapı Sistemleri  

54 Çatı Sistemleri  

55 Çelik Yapı Teknik Ressamlığı  

56 İç Mekan Teknik Ressamlığı  

57 Mimari Yapı Teknik Ressamlığı  

58 Cephe Sistemleri ve PVC Doğrama  

59 Restorasyon  

60 Statik Yapı Teknik Ressamlığı  

61 Yapı İç Mekân Dekorasyonu  

62 Beton-Çimento ve Zemin Teknolojisi  

63 Yapı Yalıtım  

64 Yapı Yüzey Kaplama  

14 

  HARİTA-TAPU-KADASTRO  

65 Haritacılık  

66 Kadastroculuk  

15 
  KİMYA TEKNOLOJİSİ  

67 Deri İşleme  

16 

  KONAKLAMA VE SEYAHAT HİZMETLERİ  

68 Kat Hizmetleri  

69 Operasyon  

70 Ön Büro  

71 Rezervasyon  
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Sıra 
No 

Dal S. 
No 

Alan ve Dal İsimleri  

17 
  KUYUMCULUK TEKNOLOJİSİ  

72 Takı İmalatı  

18 

  MAKİNE TEKNOLOJİSİ  

73 Bilgisayar Destekli Endüstriyel Modelleme  

74 Bilgisayar Destekli Makine Ressamlığı  

75 Bilgisayarlı Makine İmalatı İşlemleri  

76 Endüstriyel Kalıp  

77 Mermer İşleme  

78 Makine Bakım Onarım  

19 

  MATBAA TEKNOLOJİSİ  

79 Baskı Öncesi  

80 Baskı Sonrası  

81 Flekso Baskı  

82 Ofset Baskı  

83 Serigrafi ve Tampon Baskı  

84 Tifdruk Baskı  

20 

  METAL TEKNOLOJİSİ  

85 Çelik Konstrüksiyon  

86 Isıl İşlem  

87 Kaynakçılık  

88 Metal Doğrama  

21 

  METALURJİ TEKNOLOJİSİ  

89 Döküm  

90 İzabe  

22 

  MOTORLU ARAÇLAR TEKNOLOJİSİ  

91 İş Makineleri  

92 Otomotiv Boya  

93 Otomotiv Elektromekanik  

94 Otomotiv Gövde  

23 

  PLASTİK TEKNOLOJİSİ  

95 Plastik İşleme  

96 Plastik Kalıp  

24 

  SERAMİK VE CAM TEKNOLOJİSİ  

97 Alçı Model Kalıp  

98 Çinicilik  

99 Serbest Seramik Şekillendirme  

100 Sır Üstü Dekorlama  

101 Tornada Form Şekillendirme  

102 Dekoratif Cam  

103 Endüstriyel Cam  

25 

  TESİSAT TEKNOLOJİSİ VE İKLİMLENDİRME  

104 Yapı Tesisat Sistemleri  

105 İklimlendirme Sistemleri  

106 Soğutma Sistemleri  
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Sıra 
No 

Dal S. 
No 

Alan ve Dal İsimleri  

26 

  TEKSTİL TEKNOLOJİSİ  

107 Dokuma Operatörlüğü  

108 İplik Üretim Teknolojisi  

109 Endüstriyel Çorap Örme  

110 Endüstriyel Düz Örme  

111 Endüstriyel Yuvarlak Örme  

112 Tekstil Baskı ve Desenciliği  

113 Tekstil Bitim İşlemleri (Apre)  

114 Tekstil Boyacılığı  

115 Tekstil Laborantlığı  

27 

  YİYECEK İÇECEK HİZMETLERİ  

116 Aşçılık  

117 Pasta ve Tatlı Yapımı  

118 Servis  

28 

  ALANLA İLİŞİĞİ OLMAYAN DALLAR  

119 Oto Döşemeciliği  

120 Kesim  

121 Et ve Et Ürünleri İşlemeciliği  

122 Kâğıt Üretimi  

123 Tekstil Ürünleri ve Halı Temizleme (*)  

124 Vitrin Kuyumculuğu  

125 Anahtarcılık ve Çilingirlik  

126 Saat Tamirciliği  

127 Avizecilik  

128 Karosercilik  

129 Metal Levha İşlemeciliği  

130 Sac İşleri  

131 Reklam Tabelacılığı  

132 Dizel Motorları Yakıt Pompası ve Enjektör Ayarcılığı  

133 Motorlu Araçlar LPG Sistemleri Bakım ve Onarımcılığı  

134 Motosiklet Tamirciliği  

135 Otomotiv Elektrikçiliği  

136 Otomotiv Mekanikerliği  

137 Otomotiv Motor Yenileştirmeciliği  

138 Ön Düzen Ayarcılığı ve Lastikçilik  

139 Fırıncılık  

140 Kantin İşletmeciliği  

141 Değirmen Makineleri İmalatı 

142 Metal Yüzey Boyama 
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Mesleki Eğitim Merkezi Nedir?  

Kıymetli veliler ve sevgili öğrenciler;  
Mesleki Eğitim Merkezleri, 8 yıllık temel eğitimi tamamladıktan sonra 

akademik eğitim verilen Fen Lisesi, Anadolu Lisesi,  hem akademik hem mesleki 
eğitim verilen Mesleki Teknik Anadolu Lisesi veya hem akademik hem dini eğitim 
verilen İmam-hatip Lisesi gibi bir lisede eğitimine devam etmek yerine, yetenek ve 
becerileri doğrultusunda MESLEKİ EĞİTİM almak isteyen öğrencilerin devam ettiği 
ortaöğretim kurumlarıdır.  

Mesleki Eğitim Merkezleri; yukarıdaki 28 alan ve 142 dalda kalfalık ve 
ustalık eğitimi ile mesleki ve teknik kurs programlarının uygulandığı eğitim 
kurumlarıdır.  

Mesleki Eğitim Merkezi öğrencilerinin teorik eğitimi, haftada en az bir, en 
fazla iki gün olacak şekilde planlanır. Ders yılı süresi 36 haftadır. Bakanlıkça 
uygulanan proje ve protokoller kapsamında teorik eğitim süresi, uygulanan 
programın özelliğine göre değişebilir. Dersler Mesleki Eğitim Merkezlerinde veya 
şartların oluşması hâlinde işletmelerin eğitim birimlerinde verilebilir.  

Bu öğrenciler, 3308 sayılı Kanun hükümlerine göre işletmelerle olan 
sözleşmeleri devam ettiği sürece, ücretli ve ücretsiz izin süreleri dışında öğretim 
yılı boyunca işletmede mesleki eğitime devam eder.  

 
 
 
 
Mesleki Eğitim Merkezlerine kayıt yaptırmanız durumunda lise diploması 

almak isterseniz, aynı zamanda Açık Öğretim Lisesi, Mesleki Açık Öğretim Lisesi 
veya Açık Öğretim İmam Hatip Lisesine de kayıt yaptırabilirsiniz.  

Mesleki Eğitim Merkezleri, ortaokul veya imam-hatip ortaokulu üzerine 
öğrenim süresi dört yıl olan eğitim ve öğretim veren kurumlardır. Mesleki Eğitim 
Merkezine 18 yaşını bitirmiş olanlarda kayıt yaptırabilir. Mesleki Eğitim 
Merkezlerinin, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinden en önemli farkı: Mesleki 
Eğitim Merkezi öğrencileri 9. sınıfa kayıt olurken alan ve dal seçmektedirler. Öte 
yandan mesleki eğitimi okulda değil sahada, işletmede almaktadırlar.  

 
Mesleki Eğitim Merkezine Başvuru Koşulları Nelerdir? 
Kıymetli veliler ve sevgili öğrenciler;  

Mesleki Eğitim Merkezleri 12 yıllık zorunlu eğitim kapsamındadır. Mesleki Eğitim 
Merkezlerine başvuru için ortaokulu bitirmiş olmak gerekir. 9. Sınıfa kayıt 
yaparken 18 yaş altı öğrenciler velisi ile okul müdürlüğüne giderek, alan/dal seçimi 
yapar ve seçtiği alanla ilgili işletme ile sözleşme imzalayarak eğitimine başlar. 
Sonrasında Mesleki Eğitim Merkezi öğrencisi olarak e-okul sistemi ile bağlantılı e-
mesem sistemine işlenir. Adres tespitinde ulusal adres veri tabanı ikamet adres 
bilgileri esas alınır. Mesleki Eğitim Merkezlerine yerleşecek öğrencilerden Alan dal 
tercihi yapmamış olanlara meslek seçiminde rehberlik yapılır. Kaydı yapılacak 

Mesleki Eğitim Merkezlerinde amaç, usta çırak ilişkisi yoluyla, teorik ve 
uygulamalı eğitimlerle, öğrencilere kalfalık ve ustalık unvanı kazandırarak 

meslek edindirmektir. 
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öğrencinin bir iş yerinde çalışacağı için iş yerini bulmuş olması istenir. İş yeri 
bulamamış öğrencilere rehberlik yapılarak, tercih ettikleri alan - dallarda rehberlik 
yapılır, işletmelere yönlendirilir. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mesleki Eğitim Merkezlerine kaydolmak için ortaokulu veya imam-hatip 

ortaokulunu bitirmiş olmak şartı aranmakta fakat 18 yaş sınırı bulunmamaktadır. 
Öte yandan ilgili yasalar bağlamında 14 yaşını doldurmamış öğrencilere sigorta 
girişi yapılamadığından öğrencinin Mesleki Eğitim Merkezlerine kayıtlarının 
yapılabilmesi için eğitim - öğretim yılının başlayacağı tarihte 14 yaşını doldurmuş 
olması gerekir.  

Mesleki Eğitim Merkezlerinde doğrudan iş hayatına başlandığı için, 
öğrencilerin istedikleri alanla ilgili herhangi bir sağlık sorunlarının olmaması 
gerekmektedir. Mesleki Eğitim Merkezine kayıt sırasında öğrencilerden 20/6/2012 
tarihli ve 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununun 15 inci maddesine göre 
sağlık durumunun girmek istedikleri meslek alanına uygun olduğunu gösterir işe 
giriş sağlık raporu istenir.  

Evli olanlar Mesleki Eğitim Merkezlerine kayıt olabilmekte ve öğrenci iken 
evlenenler eğitimlerine devam edebilmektedirler.  

Mesleki Eğitim Merkezine kayıtlı öğrenciler aynı zamanda Açık Öğretim 
Lisesi, Mesleki Açık Öğretim Lisesi veya Açık Öğretim İmam Hatip Lisesine de kayıt 
yaptırıp, lise diploması alarak üniversite sınavlarına girebilir. Mesleki Açık Öğretim 
Lisesine kayıt yaptıran öğrenciler, Mesleki Eğitim Merkezinde karşılığı olan 
derslerden yüz yüze eğitim programına devam ettirilmez.  

Ortaöğretime yerleştirmeye esas puan ve/veya yetenek sınav puanına göre 
öğrenci alan okullara süresi içerisinde kayıt yaptırmayanlar ile iki ay içerisinde bir 
işletme ile sözleşme imzalayamayan Mesleki Eğitim Merkezi öğrencileri bu 
okullara kayıt haklarını kaybederler. Ancak Mesleki Eğitim Merkezine yerleştirilmiş 
olmasına rağmen bir işletme ile sözleşme imzalayamamış öğrencilerin teorik 
eğitimine en fazla iki ay devamları sağlanır. İşletme ile sözleşmenin 
imzalanmasıyla kayıt işlemi tamamlanır ve sigortalı işe giriş bildirgesi düzenlenir. 

Öte yandan tercih döneminde herhangi bir ortaöğretim kurumuna 
yerleşemediyseniz veya tercihte bulunmadıysanız, kendiniz 2 ay içerisinde bir 

Alan Nedir?  Ortaöğretim kurumlarında ortak özelliklere sahip birden fazla 
meslek dalını içeren; bilgi, beceri, tutum, davranış ve istihdam imkânı 
sağlayan programların her birine denir.  

 

Dal Nedir? Bir alan altında belirli konularda uzmanlaşmaya yönelik bilgi, 
beceri, tutum, davranış gerektiren ve istihdam imkânı sağlayan 
işkollarından (Meslekler) her birine denir. Örneğin; Mobilya ve İç Mekân 
Tasarımı bir alan iken, bunun altında yer alan Ahşap Doğrama Teknolojisi,  
Mobilya İskeleti ve Döşemesi, Mobilya Süsleme Sanatları, İç Mekân ve 
Mobilya Teknolojisi gibi bölümler dal olarak isimlendirilir.  
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işletme bulmak koşulu ile gidip direk Mesleki Eğitim Merkezine bireysel başvuru 
yoluyla kayıt yaptırabilirsiniz. 

Mesleki Eğitim Merkezine kayıt yaptıran öğrenci sayısının alan/dallar 
itibarıyla belirtilen öğrenci sayısından az olması hâlinde bu öğrenciler 
işletmelerdeki mesleki eğitimlerine devam ettirilir, teorik eğitimleri için il/ilçe millî 
eğitim müdürlüklerince eğitim ve ulaşım imkânı bulunan en yakın Mesleki Eğitim 
Merkezine kayıtları nakledilir. Ancak nakil işleminin mümkün olmaması 
durumunda öğrenciler, grup oluşmasına esas sayıya bakılmaksızın il/ilçe millî 
eğitim müdürlüklerinin onayı ile kayıtlı oldukları Mesleki Eğitim Merkezlerinde 
eğitimlerine devam ettirilir.  

Özel eğitime ihtiyacı olan öğrenciler; yeterli yerleştirmeye esas puanı 
almışsa merkezi tercih yoluyla yoksa gerekli şartları taşıması halinde komisyon 
tarafından ikamet adreslerine uygun kontenjanı bulunan Mesleki Eğitim 
Merkezlerine (varsa merkezi yerleştirme puanları da dikkate alınarak) kayıtları 
yapılır. 
 
Mesleki Eğitim Merkezinde Nakil ve Geçişler Nasıldır? 
Kıymetli veliler ve sevgili öğrenciler; Bu liselere ve bu liselerden başka liselere 
nakiller ve geçişler YEP* üstünlüğüne göre yapılır. Fakat bazı özel durumlarda 
vardır lütfen açıklamaları okuyunuz.  
(*) YEP: Yerleştirmeye Esas Puan 

          
NEREDEN?                             NEREYE?                          NASIL?  
 

 
 
Mesleki Eğitim Merkezi öğrencilerinin nakilleri; alan/dal bulunması ve naklen 
gidilmek istenilen yerleşim biriminde bir işletme ile sözleşme imzalamak kaydıyla 
zamana bakılmaksızın yapılır. 

 Mesleki Eğitim Merkezlerinde 9’uncu sınıfın birinci dönemi sonuna kadar 
alan, 10’uncu sınıfın birinci dönemi sonuna kadar aynı alan içinde dal değişikliği 
yapılabilir.  

 
 
 
 
 
 
 
 

9. sınıfta sürekli 10. sınıfta ise Temmuz ayı sonuna kadar yapılır. 11. ve 12. sınıfta 
nakil ve geçiş yapılamaz.  
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Bazı liselerde hazırlık sınıfı olduğu için nakil koşullarında farklılıklar söz konusudur. 
Buna göre:  
 Hazırlık sınıflarından hazırlık sınıfı bulunmayan okulların 9. sınıflarına,  
 Hazırlık sınıfı bulunmayan okulların 9. sınıflarından, hazırlık sınıflarına 

yeterlilik sınavı aranmadan,  
 Hazırlık sınıfı bulunmayan okulların 9. sınıflarından, hazırlık sınıfı bulunan 

okulların 9. sınıflarına yeterlilik sınavına bağlı olarak;  
İçinde bulunulan öğretim yılının Kasım ayının son iş gününe kadar nakil ve 

geçiş yapılabilir. Bu aydan sonra bu sınıflar arasında nakil ve geçiş yapılamaz.  
Ancak, hazırlık sınıfı olan okulların kendi aralarındaki nakil ve geçişler bu 

yönetmeliğin nakillerle ilgili hükümlerine göre yürütülür:  
Hazırlık sınıfı bulunmayan okulların 10., 11. ve 12. sınıflarından hazırlık sınıfı 

bulunan okulların aynı sınıflarına nakil şartlarıyla birlikte yeterlilik sınavına bağlı 
olarak nakil yapılabilir. Yeterlilik sınavında başarılı olan öğrencilerin onay işlemleri 
açık kontenjana ve yerleştirmeye esas puan üstünlüğüne göre yapılır. Başarısız 
olanların başvuruları ise reddedilir. 

 
 
 
 
 
Alan/dal bulunmak kaydıyla her sınıf seviyesinde sürekli, alan/dal 

bulunmaması hâlinde 10’uncu sınıfta alan, 11’inci sınıfta aynı alanda dal 
değiştirerek birinci dönem sonuna kadar nakil ve geçiş yapılır. 

 
 
 

Tematik mesleki ve teknik Anadolu liselerine diğer liselerden geçiş yapılamaz. 
Fakat kontenjan kalması halinde yetenek sınavları sonucu yedek listeden 
öğrenciler alınır. Yedek listeye rağmen hala kontenjan dolmamışsa veya yedek 
listede öğrenci yok ise bu durumda en başındaki aynı usul ve esaslarla öğrenci 
nakil/geçişi yapılır. Diğer ortaöğretim kurumlarından tematik mesleki ve teknik 
Anadolu liselerine 10. sınıfın başından itibaren nakil ve geçiş yapılamaz.  
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Mesleki Eğitim Merkezlerine, okul türüne bakılmaksızın her sınıf seviyesinde nakil 
ve geçiş yapılabilir. Ancak bunlardan daha önce mesleki ve teknik eğitim almamış 
olanlar ile farklı bir alanda mesleki eğitim almak isteyenlerin alan seçimi için 9. 
sınıfın birinci dönemi sonuna kadar nakil ve geçiş yapmış olması gerekir. Daha 
önce mesleki eğitim almamış olup şubat ayından sonra nakil ve geçiş yapmak 
isteyenlerin mesleki eğitime hazırlık amacıyla yalnız işletmede mesleki eğitim 
almak üzere kayıtları yapılır, ancak ilgili ders yılı itibarıyla bunlara yılsonu puanı 
verilmez.  
 
 

 
 

 
 
Mesleki Eğitim Merkezi İle İlgili Özel Durumlar Var Mı? 
Kıymetli veliler ve sevgili öğrenciler;  

Daha önceleri Mesleki Eğitim Merkezleri zorunlu eğitim kapsamında değildi. 
Ancak “26 Mart 2017 tarihli ve 30019 sayılı Resmî Gazetede yürürlüğe giren “Millî 
Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına 
Dair Yönetmelik” ile birlikte Çıraklık eğitimi zorunlu eğitim kapsamına alınmıştır. 
Mesleki Eğitim Merkezleri de mesleki ve teknik ortaöğretim kurumları kapsamına 
alınmıştır.  

Bunun anlamı şudur, Mesleki Eğitim Merkezleri 12 yıllık zorunlu eğitim 
kapsamındadır, kayıt olan öğrenciler diğer ortaöğretim (lise) türündeki öğrenciler 
gibi e-okul sistemine bağlantılı e-mesem sistemine kayıt olurlar. Yasaların diğer 
öğrencilere tanımış olduğu tüm haklardan Mesleki Eğitim Merkezi öğrencileri de 
yararlanır. Ayrıca okudukları süre içerisinde SGK primleri devlet tarafından 
ödenmektedir. SGK primi iş kazası ve meslek hastalıkları, sağlık primlerini 
kapsamaktadır. 

 Mesleki Eğitim Merkezine devam eden öğrenciler, 10’uncu sınıftan itibaren 
her ders yılı sonunda yılsonu beceri sınavına alınır. 11’inci sınıfın sonunda girilen 
beceri sınavı kalfalık, 12’nci sınıfın sonunda girilen beceri sınavı ustalık sınavı 
olarak uygulanır.  

Öğrencilere 11. sınıfın sonunda yapılan sınava göre başarılı olanlara 
“Kalfalık Belgesi”, 12. sınıfın sonunda yapılan sınava göre başarılı olanlara ise 
“Ustalık Belgesi” düzenlenmektedir. Kalfalık sınavında başarılı olamayan Mesleki 
Eğitim Merkezi öğrencilerinden ilgili yönetmelik kapsamında yeniden girdikleri 
kalfalık sınavında da başarılı olamayanlar, 11 inci sınıfın işletmede mesleki 
eğitimini tekrar eder.  

Mesleki Eğitim Merkezine kayıt olduğunuzda haftada en az bir gün mesleki 
ve teknik eğitim okul ve kurumlarında veya işletmelerin eğitim birimlerinde teorik 
eğitim alırsınız. Aynı zamanda işletmelerde de haftada 4 ya da 5 gün beceri eğitimi 
görürsünüz.  

Herhangi bir şekilde okulla ilişiği kesilen öğrenciler, sınıf seviyesine 
bakılmaksızın 9. sınıftan başlamak kaydıyla Mesleki Eğitim 
Merkezine kayıt koşullarını da sağlaması durumunda kayıt 
yaptırabilir.  
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Mesleki Eğitim Merkezi öğrencilerinin işyeri değişikliği talebi hâlinde, iki 
hafta içerisinde yeni bir iş yeri ile sözleşme imzalaması gerekir. Zorunlu hâllerde 
bu süre ücretsiz izin süresini geçemez. Bu süre içerisinde de bir işyeri ile sözleşme 
imzalayamayanlar devamsızlıktan sınıf tekrarına kalmış sayılır. Diğer ortaöğretim 
kurumlarındaki performans puanı, Mesleki Eğitim Merkezi öğrencilerine sadece 
derse hazırlık, devam, aktif katılım ve örnek davranışlarına göre verilir.  

Mesleki Eğitim Merkezlerine kayıt yaptırmanız durumunda ortaöğretim 
diploması almak isterseniz, (aynı zamanda) Açık Öğretim Lisesi, Mesleki Açık 
Öğretim Lisesi veya Açık Öğretim İmam Hatip Lisesine de kayıt yaptırabilirsiniz. 
Mesleki açık öğretim lisesine kayıt yaptırdıysanız, Mesleki Eğitim Merkezinde 
karşılığı olan derslerden yüz yüze eğitim programından muaf olursunuz.  

Mesleki Eğitim Merkezi öğrencilerine, ödül ve disiplin bakımından 
ortaöğretim kurumları öğrencileri ile aynı hükümler uygulanır.  

Öğrenciler sözleşme imzalandıktan sonra asgari ücretin net tutarının 
%30’undan az olmamak üzere ücret almaya başlarlar. İşletmelerde mesleki eğitim, 
staj ve tamamlayıcı eğitim gören öğrenciler, işyerlerinin şartlarına ve çalışma 
düzenine uymak zorundadırlar. 

 
 
 
 
  
 
İşverenlere faydası nedir? 

 Devlet desteğinden faydalanır 

 Öğrenci sigortaları devlet tarafından ödenir. 

 Öğrenciler çalışan sayısına dahil edilmez. 

 Öğrencilere ödenen ücretler vergiden muaftır, gider olarak gösterilir. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mesleki Eğitim Merkezlerini bitiren öğrenciler de diğer ortaöğretim 
kurumlarını bitiren öğrenciler gibi fark derslerini verip lise diploması alarak 
üniversiteye gidebilirler 
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Tekirdağ’da bulunan Mesleki Eğitim Merkezi programı uygulayan okul ve 
kurumlar. 
Çerkezköy İlçesinde Çerkezköy Mesleki Eğitim Merkezi 

Çorlu İlçesinde Çorlu Mesleki Eğitim Merkezi 

Ergene İlçesinde      Atatürk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde 

Hayrabolu İlçesinde Cumhuriyet Mesleki Eğitim Merkezi 

Kapaklı İlçesinde             
Şehit Kadir Dadaş Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 
bünyesinde 

Malkara İlçesinde    Malkara Mesleki Eğitim Merkezi 

Marmaraereğlisi İlçesinde 
15 Temmuz Şehitleri Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 
bünyesinde  

Muratlı İlçesinde                Muratlı Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde 

Saray İlçesinde                    Saray Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde 

Süleymanpaşa İlçesinde 
TEV Mübeccel Albay Şerafettin Gezgiç Mesleki Eğitim 
Merkezi 

Şarköy İlçesinde 17 Kasım Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde 

 
Bu okullarla ilgili adresi, telefonu, web sitesi, yol tarifi, sahip olduğu olanaklar, 
bina özellikleri gibi ayrıntılı bilgilere http://tekirdag.meb.gov.tr ve okulların web 
sitelerinden ulaşabilirsiniz. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Çıraklık Eğitimi Hakkında Merak Edilenler 
Kıymetli veliler ve sevgili öğrenciler;  
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Yukarıda size mesleki eğitim merkezlerini tanıtmaya çalıştık. Bu sırada aklınıza pek 
çok soru gelmiş olabilir. Aşağıda sizlerden gelen bazı soruların cevapları 
bulunmakta. Aklınıza gelen sorular olur ise bizleri arayın. 
Mesleki Eğitim Merkezleri, sistemin amaçları, sistemin çıraklara sağladığı faydalar, 
çıraklar öğrenci hakları, çırak çalıştıran işyerinin avantajları, çıraklık sözleşmesi, 
çırak olma şartları ve daha fazla merak edilen konular nelerdir. Sorularınızın 
cevapları aşağıda…  
 
Çıraklık Belgesi Nedir? 
Bitirilmiş, tamamlanmış bir uygulamanın belgesi olur. Devam etmekte olan bir 
uygulama için belge düzenlenmez. Çırak öğrenci kalfalık belgesi almak için öğrenci 
durumundadır. Çıraklık belgesi adı altında düzenlenen bir belge yoktur.  
 
Çırakların Eğitiminde Amaç Nedir? 
-Çırakların Eğitiminde Amaç; değişik nedenlerle eğitim sistemi dışında kalan ve iş 
yerlerinde, çalışan veya gelecekte kendi işyerini açma hayali olan gençlerimizin, 
kaliteli mal ve hizmet üretmelerini sağlamak üzere yetiştirmek, yeteneği uygun 
olanlara yüksek öğrenim imkânı vermektir. 
 
3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu’nun Çıraklara Sağladığı Yararlar Nelerdir? 
-Kanun Kapsamına Alınan Meslek Dallarında, sözleşme yaparak bu sözleşmeyi 
Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlükleri’ne onaylatan çıraklar, kanunun kendilerine 
getirdiği aşağıdaki imkânlardan yararlanırlar; 
-Çırakların Sosyal Sigortalar Kurumu ile ilgili tüm ödemeleri bakanlık bütçesinden 
karşılandığından, kendileri Sosyal Sigortalar Kurumu’nun tüm sağlık 
hizmetlerinden, istirahatlı olmaları halinde ise geçici iş görmezlik ödeneğinden 
yararlanırlar. 
-Çıraklar, eğitime devam eden öğrencilerin tüm haklarına sahiptir (öğrenci kartı, 
askerlik tecili vb.) 
-Çıraklar haftanın bir veya iki günü eğitime alındıklarından, düzenli bir öğrenim 
sistemine girmektedirler. 
- Çıraklar, iş yerlerinden asgari ücretin 1/3 ünden az olmayan bir ücret alarak aile 
bütçelerine katkıda bulunur. 
-Pratik eğitimlerini, işyerinde yaptıkları çalışmalarla tamamlayan çıraklar, yaşıtları 
gibi iş aramak zorunda kalmamaktadırlar. 
-Ortaokulu bitiren çırakların, fark derslerinin sınavlarını vererek açık lise veya açık 
meslek lisesi diploması almaları halinde yükseköğrenime devam etmeleri 
mümkündür. 
-Eğitimini tamamlayarak, kalfa ve usta olan çırakların aldıkları Kalfalık ve Ustalık 
belgeleri, mesleklerindeki yetişkinlik düzeyini belirten resmi bir belge 
niteliğindedir. 
-Eğitimine devam ederek bir mesleği öğrenen çıraklar; işsizliğin ana nedeni olan 
vasıfsızlık tehlikesinden korunabilirler. 
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-İşyerleri ile sözleşme yapan çıraklar, hukuki bir statü içine alınmış olurlar. 
-Çocuk ve gençlerimizin korunması, toplumun mutlu bir ferdi olarak yetişmeleri 
için yapılan çalışmalara yardımcı olacaktır. 
 
Kalfalık Belgesi Nasıl Alınır? 
Kalfalık belgesi alabilmek için; 
a) Mesleki Eğitim Merkezi öğrencisi olup 11. Sınıfın sonunda girilecek beceri 
sınavında başarılı olunması halinde kalfalık belgesi alınır. 
b) Önceki Öğrenmelerin Tanınması, Denklik ve Ölçme Değerlendirme İşlemleri İle 
İlgili Usul ve Esaslara İlişkin Yönerge esasları içersinde müracaat ederek yapılacak 
sınavlarda başarılı olanlar kalfalık belgesi alılar 

 
Ustalık Belgesi Nasıl Alınır? 
Ustalık belgesi alabilmek için; 
1- Kalfalık belgesi sahibi olmak 
a) Mesleki Eğitim Merkezi öğrencisi olup 12. Sınıfın sonunda girilecek beceri 
sınavında başarılı olunması halinde ustalık belgesi alınır. 
b) Önceki Öğrenmelerin Tanınması, Denklik ve Ölçme Değerlendirme İşlemleri İle 
İlgili Usul ve Esaslara İlişkin Yönerge esasları içersinde müracaat ederek yapılacak 
sınavlarda başarılı olanlar ustalık belgesi alılar 
2- Mesleki ve teknik ortaöğretim programlarından 1985-1986 eğitim öğretim yılı 
sonuna kadar mezun olanlar doğrudan ustalık belgesi alırlar. 
3- Kanun kapsamına alınmadan önce Bakanlık ve meslek odaları iş birliğiyle 
verilmiş olan kalfalık ve ustalık belgeleri, dengi belgelerle değiştirilir.  
 
Önceki Öğrenimlerin Tanınması ne demek? 
Mesleki eğitim merkezlerinde verilen eğitimi almamış ancak mesleğinde yeterli 
olduğunu beyan edenler için uygulanır. Adayın müracaat ettiği an itibariyle 
mesleğindeki çalışmışlığı, mesleğindeki öğrenin durumu, kurs belgeleri 
değerlendirilir.  
 
Önceki Öğrenimlerin Tanınması ile kalfalık belgesi nasıl alınır? 
Kalfalık belgesi alabilmek için mesleğinde sigortalı çalışması veya mesleğinde kurs 
almış olması, 22 yaşını tamamlaması, en az ortaokul veya imam-hatip ortaokulunu 
bitirmiş olması gerekir. Mesleki eğitim merkezlerinden alınacak formlar 
doldurulup en geç sınav döneminden 1 ay öncesine kadar teslim edildiğine 
müracaat işlemi tamamlanır. Önceki öğrenimlerin tanınması ve denklik komisyonu 
belgeleri inceler ve karar verir. Sınavlara girmesi yönünde karar verilenler Şubat 
ve Haziran aylarında yapılacak sınavlarda başarılı olmaları halinde belgeleri 
düzenlenir. 
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Önceki Öğrenimlerin Tanınması ile kalfalık belgesi alanlar, ustalık belgesini nasıl 
alınır? 
Ustalık belgesi için müracaat eden adayların kalfalık belgesi için gerekli şartlarla 
birlikte mesleklerinde en az 5 yıl çalıştıklarını veya bu süreye denk eğitim 
aldıklarını belgelendirmeleri gerekir. Mesleklerinde çalıştıkları süre ile aldıkları 
eğitim süreleri toplamı en az 5 yıl olmalıdır. Ustalık belgesi için müracaat edenler 
önce kalfalık sonra ustalık sınavlarına girerler. Şubat ve Haziran aylarında 
yapılacak sınavlarda başarılı olmaları halinde belgeleri düzenlenir.  
 
Önceki Öğrenimlerin Tanınması ile kalfalık ve ustalık sınavları nasıl yapılır? 
Kalfalık ve ustalık sınavları Şubat ve Haziran aylarında yapılır. Adaylar, Ortak 
derslerden, Alan Ortak Derslerden yazılı sınavlara ve beceri sınavlarına alınırlar. 
Sınav ortamları kamera ile kayıt altına alınır. Adaylar beceri sınavlarında 
kullanacakları malzemeleri kendileri temin eder. 
 
Usta Öğreticilik Belgesi Nasıl Alınır? 
a) Ustalık belgesi sahibi olanlar, 
b) Mesleğinde lise üstü eğitim aldığını belgelendirenler 
40 saatlik Usta Öğreticilik Kursuna katılırlar. Kurs sonunda yapılacak sınavlarda 
başarılı olanlara Usta Öğreticilik Belgesi düzenlenir. 
 
3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu’nun Çırak Çalıştıran İşletmelere Sağladığı 
Yararlar Nelerdir? 
-İlgili Kanuna göre çırak çalıştıran işyerlerine sağlanan faydalar aşağıdaki şekilde 
özetlenebilir; 
-İşyerlerinde gelişen teknolojiye uyum sağlayabilecek elemanların yetiştirilmesi 
hızlandırılır. 
-Çırakların sık sık işyeri değiştirmesi önlendiğinden işyeri şartlarına uyum 
sağlayabilecek elemanların yetiştirilmesi, istihdam edilmesi önemli bir sorun 
olmaktan çıkar. 
-Çıraklara ödenen her türlü ücret vergiden muaf olup, yapılan harcamalar gider 
olarak gösterilebilir. 
-Eğitime devam eden çırakların bir süre sonra yapacakları işlerin kalitesi 
yükselecek, malzeme, takım ve tezgâhların bakımı, onarımı ve kullanılmasındaki 
verimlilik artacaktır. 
-Çırakların Sosyal Sigortalar Primleri Bakanlık bütçesinden karşılanmaktadır. 
-Sınıfa giren çırağın sosyal yapısında meydana gelen gelişme, işyerindeki çırak-
kalfa-usta ilişkilerini olumlu yönde etkileyecek, özellikle müşteri ile temasta olan 
çırağın tutum ve davranışlarındaki değişiklik, işyerlerinde belirgin bir düzelme 
sağlayacaktır. 
-Çıraklık sistemi, gençlerimizi ve çocuklarımızı alkol, kumar, uyuşturucu gibi kötü 
alışkanlıklardan koruyacak ve işletmeler topluma bu yönden önemli katkıda 
bulunabilecektir. 
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-Kanunlara uygun çırak çalıştırmayan işyerlerinin karşılaştıkları ağır para cezaları 
gibi müeyyidelerden uzaklaşmış olacaklardır. 
 
Her İşyeri Çırak Çalıştırabilir Mi? 
-Herhangi bir işyerinin 3308 Sayılı Kanuna uygun olarak çırak çalıştırabilmesi için 
aşağıdaki özellikleri taşıması gerekmektedir. 
-Çırağın çalışacağı meslek dalı 3308 sayılı kanun kapsamında bulunmalıdır.               
( Yukarıdaki çizelge) 
-İşyerinde Usta Öğretici Belgesi bulunan eleman olmalıdır. Ustalık Belgesi 
Bulunmayanların veya Ustalık Belgesi alma hakkına sahip olmayanların “Usta 
Öğreticilik Kursları”na katılmaları mümkün olmadığından bu gibilerin aldıkları Usta 
Öğretici Belgeleri çıraklık eğitiminde geçerli değildir. 
-Bakanlıkça hazırlanan sözleşme, çırak, çırağın velisi ve işyeri yetkilileri tarafından 
imzalanmalı, Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlüğü’nce onaylanmalıdır. 
-Mesleğin özelliğine göre; işyerinde, çırağın sanatını öğrenebileceği miktarda 
makine, takım ve teçhizat bulunmalıdır. 
 
İşyerimde Çırak Çalıştırmayı Düşünüyorum, Ne Yapmalıyım? 
İşyerinizde çırak yetiştirmeyi düşünüyorsanız öncelikle yapacağınız, iş 
durumunuzun çırak çalıştırmaya elverişli olup olmadığını değerlendirmektir. 
Bunun için kendinize şu soruları sorunuz; 
A)Çırağın yetişeceği meslek dalı kanun kapsamı içersinde yer alıyorsa; 
B)İşyerin Usta Öğretici Belgesi bulunan eleman varsa; 
C)İşim gelişmeye ve çırak istihdam etmeye uygunsa; 
D)İşe almayı düşünülen çırağın yaşı uygun ve en az ortaokul veya imam hatip 
ortaokulu mezunu ise; 
E)İş yerinde çırağa mesleği öğretebilecek yeterli alet ve makine varsa; 
Çırak öğrenci alıp, kaydını yaptırabilirsiniz. 
 
İşyerime Almayı Düşündüğüm Çırakları Nasıl Bulabilirim? 
-İşyerlerinde çırak çalıştıran işletmeler, çıraklarını genellikle işyerlerinde ve 
çevresinde çalışanların yakınları, gazete ilanları ile temin etmektedirler. Mesleki 
Eğitim Merkezi Müdürlükleri ile bağlı bulunduğunuz mesleki kuruluşlar, bu konuda 
size yardımcı olabilirler. 
 
Çırağımla Sözleşme Yapmak İstiyorum, Sözleşmeyi Nereden Temin Edebilirim? 
-Çırağı ile Kanunun öngördüğü sözleşmeyi imzalayarak çıraklarının durumunu 
yasallaştırmak isteyen işletmeler, Bakanlıkça hazırlanan sözleşmeleri, Mesleki 
Eğitim Merkezi Müdürlükleri’nden temin edebilirler. 
Çıraklık Sözleşmesi Nedir, Nasıl Doldurulur? 
-Çıraklarla işyeri yetkilileri arasında yapılan yazılı anlaşmaya sözleşme denir. 
Sözleşme çerçeve olarak Bakanlık tarafından matbu olarak hazırlanır. İmza 
aşamasında, Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlüklerinde çırak öğrenci ile birlikte 
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Usta Öğreticisi hazır olmalıdır. Çırağın kimlik ve öğrenim belgesi, sağlık raporu, 
fotoğrafı ile Usta Öğreticinin Ustalık ve Usta Öğreticilik Belgesi yanlarında 
olmalıdır. 
 
Kimler Çırak Olabilir? 
Çırak Olabilmek Aranan Şartlar Şunlardır: 
1. En az Ortaokul veya İmam-hatip Ortaokulu mezunu olan,  
2. Bir işyerinde çalışıyor olmak 
3. Bünyesi ve sağlık durumu gireceği mesleğin gerektirdiği işleri yapmaya uygun 
olduğunu doktor raporu ile belirtmek.  
Şartları taşıyıp sözleşme yapan herkes (yaş sınırı kalkmıştır.) 
  
Çıraklık Sözleşmesinin İmzalanması, Çırakların Gelişigüzel İşyeri Değiştirmesini 
Önleyebilecek Midir? 
-3308 Sayılı Kanuna göre model sözleşme imzalayarak işyerine giren çırakların 
hangi hallerde işyerlerinden ayrılabilecekleri imzaladıkları sözleşmede 
belirtilmiştir. Gelişigüzel işyeri değiştirmek isteyen çırağın sözleşmesi 
feshedileceğinden Sosyal Sigortalar Priminin Devlet tarafından ödenmesi 
durdurulacaktır. 
-Birinci işyerinden muvafakat almadan ayrılan çırağın, ikinci işyeri ile yapacağı 
sözleşme işleme konmayacaktır. Meslek değiştirmek isteyen çırağın işyerinden 
ayrılarak ikinci bir işyerine girmesi halinde geçmiş çıraklık süresi 
değerlendirilmeyeceğinden kalfa olması gecikecektir. 
-Kalfalık ve Ustalık Belgesi bulunmayanlar, Kalfalık ve Ustalık unvanı ile 
çalışamayacakları gibi bağımsız işyeri de açamayacaklardır. Bu nedenle hedeflenen 
kalfalık ve ustalık statüsüne varmak isteyen çırağın gelişigüzel işyeri değiştirmesi, 
çok şeylerden vazgeçmesine bağlıdır. 
 
Çıraklık Sözleşmesini Doldurdum, Şimdi Ne Yapmalıyım? 
-Doldurduğunuz Çıraklık Sözleşmesini 3 nüsha olan doldurup, çırak öğrenci, Usta 
Öğretici imzalamanız yeterlidir.  
-Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlüğü sözleşmeleri onaylayarak gereken belgeleri 
kendisi alacak, sözleşmelerden birini çırağa, diğerini işyerine verecektir. Mesleki 
Eğitim Merkezi Müdürlüğü tarafından onaylanmış sözleşme elinize geçince, 
çırağınız tüm yasal işlemlerini tamamlamış ve sigorta primlerinin bakanlıkça 
ödenmesine başlanmış olacaktır. 
 
 
Çıraklık Sözleşmesini Onaylattım. SGK Kartını Ne Zaman Alırım?  
Günümüzde sicil kartı kullanılmıyor,  işe gireceğimiz zaman işveren kişi girişi 
elektronik sisteme yaptığından dolayı bu karta ihtiyacımız yok, onun yerine T.C. no 
kullanılır, karta gerek yoktur.  
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Sözleşmesi Kabul Edilen Çırak Hangi Günler Eğitime Katılacaktır? 
-3308 Sayılı Kanuna göre çıraklık sözleşmesi yaparak çalışan çıraklar haftanın bir 
veya iki günü teorik eğitim görmek üzere okula geleceklerdir. Mesleki Eğitim 
Merkezinde pazar hariç haftanın her günü eğitim yapıldığından çırağın okula 
devam edeceği gün işyeri sahibine ve çırağa bildirilecektir. 
-Bir meslek dalında birden fazla sınıf olması halinde aynı işyerinden gelen çıraklar 
haftanın değişik günleri eğitime alınmaktadırlar. Çırakların hangi günler okula 
geleceğine Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlükleri derslik, öğretmen, öğrenci 
faktörlerine göre karar verir. 
 
Çıraklık Sözleşmesi Yapılan Çırakların Mesleki Eğitim Merkezlerine Kayıtları 
Hangi Tarihlerde Yapılır? 
-Mesleki Eğitim Merkezi, sözleşme Yapan 18 yaşından küçük çırakların kayıtlarını 
bakanlığın belirttiği çalışma takvimine göre yapar. Bu tarih genellikle okulun yaz 
tatiline girdiği ayda başlar ve öğretim yılının başladığı ilk 15 günde sona erer. 18 
yaşından büyüklerin kayıtları her zaman yapılır. Çırakla sözleşme yapmadan önce 
mesleki eğitim merkezinde kayıtların açık olup olmadığını öğrenmekte fayda 
vardır. 
 
Sözleşme Yaparak Mesleki Eğitim Merkezine Kayıt Yaptırdığım Çırağımı SGK’ya 
Bildirecek Miyim? 
-Bu tür bir bildiriye gerek yoktur. Çırağın, Mesleki Eğitim Merkezi müdürlüğüne 
kaydı yapıldıktan sonra Sosyal Sigortalar Kurumu Müdürlüğü’ne bildirimde 
bulunulmayacaktır. SGK işlemleri mesleki eğitim merkezlerince yürütülür. 
 
Çıraklık Sözleşmesi Yapmadan Çırak Çalıştırabilir Miyim? 
Ülkemizde Sanayi İşletmelerinde 18 Yaşından Küçük Olanlar 4 Şekilde 
Çalışabilirler: 
A)3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu’na göre 
B)1475 Sayılı İş Kanunu’na göre 
C)Borçlar Kanunu’na göre 
D)Kaçak olarak 
-Eğer İşletmeniz 5362 Sayılı Kanuna tabi olup, mesleğiniz Kanun kapsamına 
giriyorsa 3308 Sayılı Kanunun 13. Maddesine göre sözleşme yapma mecburiyeti 
bulunmaktadır. Bu durumda 5362 Sayılı Kanuna göre çalışan ve meslekleri kanun 
kapsamına alınmış işletmeler, isteseler de Sosyal Sigortalar Kurumu primlerini 
kendileri ödemek suretiyle sözleşme yapmaktan kaçınamazlar. 
-5362 Sayılı Kanuna tabi olmayan işletmeler, 18 yaşından küçük olanları sözleşme 
yapmadıkları takdirde genç işçi olarak istihdam ederek, tüm sosyal sigortalar 
kurumu primlerini ve vergilerini ödeyebilirler. Ancak bu durumda işyerinde çalışan 
gencin kalfa veya usta unvanı alması, gelecekte bağımsız işyerini kurması çok 
güçtür. 
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Borçlar Kanunu’na Göre Çırak Çalıştırmak Ne Demektir, Yükümlülükleri 
Nelerdir? 
-3308 Sayılı Kanun kapsamı dışında kalan mesleklerde 1275 Sayılı İş Kanunu’nun 
müsaade etmesi halinde, işyerleri Borçlar Kanunu’na göre 18 yaşından küçükleri 
çırak olarak çalıştırabilirler. Bu durumda çırağın sigorta primleri ödenmediği için 
her türlü sağlık problemleri, özellikle iş kazaları büyük sorunlar çıkarmakta ve çırak 
ve işveren çıraklara tanınan haklardan faydalanamamaktadır. 
 
Kanun Kapsamına Giren Meslek Dallarında Kaçak Çırak Çalıştırmanın 
Müeyyideleri Var Mıdır? 
-3308 Sayılı Kanun kapsamına giren meslek dallarında işyeri 5362 Sayılı Kanuna 
tabiyse, sözleşme yapmadan çırak çalıştırması halinde; ilgili Kanunun 
41.Maddesine göre asgari ücretin 2/3’ünden başlayan ve fiilin tekrarı halinde 
cezayı iki kat arttıran, fiilin devam etmesi halinde meslekten geçici men 
cezalarının verileceğini belirtmektedir. 
-18 Yaşından küçüklere çıraklık sözleşmesi yapmayan 5362 Sayılı Kanuna tabi 
işletmelerde, 18 yaşından küçük olanlar çırak sayılamayacaklarından, 1475 Sayılı İş 
Kanunu bu gibi durumlarda işletilmektedir. 
-5362 Sayılı Kanuna tabi olmayan ancak meslek dallarının kanun kapsamına girdiği 
işletmelerde, çıraklık sözleşmesi yapılmaması halinde tüm Sosyal Sigortalar 
Kurumu Primleri İle Vergilerinin işyerince ödenmesi gerekmektedir. Buna 
uyulmaması Halinde Sosyal Sigortalar Kurumu ve vergi borçları gecikme faizi ile 
tahsil edilmekte olup, 1475 Sayılı Kanun ile diğer Sosyal Sigortalar Kurumu ve 
Vergi Mevzuatına göre işlem yapılmaktadır. 
 
Sözleşme Yaparak Eğitime Devam Eden Çırakların SGK Primleri Ne Kadar Süre İle 
Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlüğünce Ödenecektir? 
-Çıraklık sözleşmesi yaparak eğitime devam eden çırakların SGK primleri, çırakların 
eğitimlerinin tamamlandığı 12. Sınıf ders yılı sonuna kadar Mesleki Eğitim Merkezi 
Müdürlüklerince ödenir. 
 
İşletmelerde 3308 Sayılı Kanuna Göre Çalışan Çırakların İşyeri Sahibi Veya Temsilcisine 
Karşı Görev Ve Sorumlulukları Nelerdir? 
Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği,  İşletme Şartlarına Uyma 
başlığı altındaki 147. Maddesine göre; 
* İşletmelerin çalışma düzenine ve şartlarına uymak,  işletmede yapılan işe uygun kıyafet 
giymek zorunludur.  
*Öğrenciler, üretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kişilere ait özel bilgileri 
başkalarıyla paylaşamaz.  
*Kendilerine verilen işleri özenle yapar, işyerine ait makine, araç-gereci korur, pratik ve 
teorik eğitimine düzenli olarak devam eder ve sınavlarına girer, sözleşme şartlarına uyar.  
* Uyarılara rağmen kurallara uymayan öğrencilerin işletme ile ilişkileri kesilir.  
* Öğrenciler sendikal etkinliklere katılamaz. 
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İşletmelerin Çıraklara Karşı Yükümlülükleri Nelerdir? 
Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğinin 144. Maddesine Göre 
Mesleki eğitim yaptıracak işletmeler; 
* Mesleki eğitim için gerekli olan temrin malzemesiyle araç-gereci temin eder.  
* İşletmede mesleki eğitim, staj ve tamamlayıcı eğitim gören öğrenciye, 3308 
sayılı Kanunun 25 inci maddesinde belirtilen miktardan az olmamak üzere 
ödenecek ücret tutarı, ücret artışı ve diğer olanakları kapsayan eğitim 
sözleşmesini, öğrenci veya velisi okul müdürüyle birlikte imzalar.  
* Öğrencilerin iş kazaları ve meslek hastalıklarından korunması, teşhis ve 
tedavileri için 6331 sayılı Kanun ve ilgili diğer mevzuat kapsamında gerekli 
önlemleri alır.  
* Öğrencilere telafi eğitimi süresince ve okulda yapılacak sınavlar için belirtilen 
günlerde ücretli izin verir.  
* Öğrencilere yarıyıl ve yaz tatili süresince toplam bir ay ücretli izin verir.  
* Öğrencilere bir ders yılı içinde devamsızlıktan sayılmak ve en çok devamsızlık 
süresini geçmemek üzere, ilgili okul müdürlüğünün de görüşünü alarak ücretsiz 
mazeret izni verir.  
* Mesleki eğitim başladıktan sonra personel sayısının azalması durumunda da 
eğitime alınmış olan öğrencileri, mezun oluncaya kadar işletmede eğitime devam 
ettirir.  
* Öğrenciler, günde sekiz saatten fazla, meslekleri dışındaki işlerle bağımsız olarak 
Çocuk ve Genç İşçilerin Çalıştırılma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik 
hükümlerine aykırı işlerde çalıştırılamaz.  
 * Öğrenci ve öğretmenler personele sunulan ulaşım, yemek, il dışında mesleki 
eğitim, staj ve tamamlayıcı eğitim görenler için barınma gibi sosyal hizmetlerden 
yararlandırılırlar. 
 
Çırağın Sözleşmesi İşyeri Yetkililerince Hangi Durumlarda Feshedilir? 
-Milli Eğitim Bakanlığınca hazırlanan ve taraflarca imzalanan çıraklık Sözleşmesi, 
Sözleşmenin 24. Maddesine göre aşağıda belirtilen durumlarda fesih edilir. 
a) İş yerinin çeşitli sebeplerle kapatılması,  
b) İşyerindeki usta öğretici / eğitici personelin işten ayrılması ve işyerinde başka 
usta öğretici/eğitici personelin bulunmaması,   
c) İş yeri sahibinin değişmesi halinde yeni iş yerinin aynı mesleği/ üretimi 
sürdürememesi,   
ç)Öğrenciye bakmakla yükümlü olanın ikametini değiştirmesi nedeniyle öğrencinin 
ulaşımını sağlayamayacağına dair yazılı beyanı,   
d) Öğrencinin okul / kurum değiştirme veya örgün eğitim dışına çıkarma cezası 
alarak okul / kurumla ilişiğinin kesilmesi,   
e) Sağlık durumunun işletmedeki eğitimden olumsuz etkilenmesi,   
f) Öğretim yılı sonunda öğrencinin veya işletmenin durumunda değişiklik olması,   
g) İşletmelerde grev ve lokavt uygulaması olması,   
ğ) Deprem, yangın ve sel gibi afetler,   
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h) Taraflardan birinin yükümlülüklerini yerine getirmemesi,   
Hallerinde tek taraflı olarak feshedilir. Fesih durumu, sözleşmenin feshi tarihinden 
itibaren 3 iş günü içinde ilgili okul / kurum müdürlüğüne yazılı olarak bildirilir.  
 
Mesleki Eğitim Merkezleri Sözleşmeyi Hangi Durumlarda Feshedebilir? 
Öğretim yılı sonunda öğrencinin veya işletmenin durumunda değişiklik olduğunda 
sözleşme uzatılır veya karşılıklı olarak feshedilir.  
3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanununun 22 nci maddesinin birinci fıkrasında sayılan 
hâllerle öğrencinin okula veya işletmeye devamsızlığı nedeniyle başarısızlığının söz 
konusu olması, sağlık durumunun işletmedeki eğitimden olumsuz etkilenmesi gibi 
nedenler dışında öğrencilerin sözleşmesi okul veya işletmece tek taraflı olarak 
feshedilemez.  
Feshi gerektiren bir durum ortaya çıktığında taraflar arasında işbirliği yapılarak 
sözleşmenin feshi yoluna gidilir.(Ortaöğretim kurumları yönetmeliği md:143)  
 
Sözleşmesinin Merkez Müdürlüğünce Feshedilmesi Ne Gibi Sonuçlar Doğurur? 
Çırağın Sözleşmesinin Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlüğünce Feshedilmesi 
Halinde, 
*Çırağın okula devam etmesi imkânı ortadan kalkar. Bunun sonucu çırak, kalfalık 
ve ustalık imtihanlarına katılamaz. 
*Sosyal Sigortalar Kurumu primlerinin ödenmesi durdurulur. 
*5362 Sayılı Kanuna Tabi olmayan işletmeler, çırağı işçi statüsüne geçirmek ve 
tüm sosyal sigortalar kurumu primleri ile vergilerini ödemek zorunda kalırlar. 
*5362 Sayılı Kanuna tabi işletmeler, 18 yaşından küçükleri sözleşmesiz 
çalıştıramayacaklarından işten çıkarmak mecburiyetinde kalır. 
 
Çırağın İşyerine Devam ve Devamsızlığı Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlüğünce 
Nasıl İzlenecektir? 
-Kanun kapsamına giren meslek dallarında sözleşme yapan çırakların devam ve 
devamsızlıkları “çırak öğrenci pratik eğitim aylık devam çizelgesi” her ay işyerince 
onaylanacak, işyeri tarafından Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlüğüne gönderilecek 
ve Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlüğü e-mesem sistemine işlenecektir.  
 
İşyerinden Ayrılan ve İşyerine Devam Etmeyen Çırağın İşveren Tarafından 
Merkeze Bildirilmemesi Halinde Ne Olur? 
-Bu durum da SGK primleri çırak lehine haksız yere ödenmiş ve devlet zarara 
uğramış olduğunda çırak adına ödenen SGK primleri faizi ile birlikte işverenden 
tahsil edilir. 
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Çırağın Pratik Eğitimi İle İlgili Değerlendirme Kimler Tarafından Ve Nasıl 
Yapılacaktır? 
-Çırağın pratik eğitim sorumluluğu işyerindeki usta öğreticiye verildiğinden yıl 
içinde, pratik değerlendirme formları usta öğretici tarafından doldurularak 
imzalanacaktır. 
 
Çıraklar, Sözleşmeyi Hangi Durumlarda Feshedebilirler? 
Çırağın velisi veya vasisi, reşit ise kendisi aşağıda yazılı hallerde sözleşmeyi 
bozabilirler: 
1. Çırağın zorunlu sebeplerle, ailesi ile birlikte veya yalnız olarak ikametgâhını uzak 
bir yere taşıması sonucunda, işine devamının fiilen mümkün olmaması veya 
devamının kendisine ağır külfet yüklemesi 
2. işyerinin uzak bir yere nakli dolayısıyla çırağın işine devam etmesine fiilen imkân 
kalmaması veya devamının ona ağır külfet yüklemesi 
3. İşyerindeki makine, araç ve gereçlerin, çırağın mesleğini öğrenmesini imkânsız 
kılacak derecede azalması 
4. Çırağın uzun bir süre mesleğini öğrenmesi ile ilgili olmayan işlerde çalıştırılması 
5. Çırağın, hastalık ve diğer sebeplerle, sanatını öğrenmesini engelleyen bir halin 
meydana gelmesi 
6. Çırağın yaptığı işin veya işyerindeki durumun, onun sağlığı veya ahlâkı 
bakımından sakıncalı olduğunun sonradan anlaşılması 
7. çırağın usta öğreticisinin işten ayrılması veya iki ay süren hastalığı veya yüz 
kızartıcı bir suçtan hüküm giymesi halinde; çırağın usta öğreticisinin eğitim 
sorumluluğunun başka bir usta öğreticiye verilmemesi 
8. İşveren veya usta öğreticinin çırağa karşı olan görev ve sorumluluklarını yerine 
getirmemesi, ona kötü davranması 
9. İşyeri sahibi gerçek kişi ise ölümü veya tüzel kişi ise dağılması, iflası veya 
herhangi bir sebeple işyerinin iki aydan fazla süre ile faaliyetini tatil etmesi. 
 
Çıraklık Eğitiminde Not Verme Düzeni Nedir? 
-Çıraklık Eğitiminde Değerlendirmeler Beşli Not Sistemine Göre Yapılır. Kesirli Not 
Verilmez. Notların Ortalaması Alınırken Yarım Ve Yarımdan Büyük Olan Kesirler 
Tama Yükseltilir. Yarımdan Küçük Olan Kesirler Dikkate Alınmaz. Notlar Aşağıdaki 
Şekilde Derecelendirilir. 

0-24=0 25-44=1 45-54=2 55-69=3 70-84=4 85-100=5 
 
Çırağın Çalışma Saatleri Nedir? Çırak Fazla Mesai Yapabilir Mi? 
-3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu’nun 12. Maddesine göre çırağın pratik eğitimi 
usta öğreticinin gözetiminde yapılır. Pratik eğitiminde 1475 Sayılı İş Kanunu’nun 
69. Maddesi göz önünde bulundurulur denmektedir. 
-1475 Sayılı İş Kanunu’nun 69. Maddesi ise “sanayiye ait işlerde 18 yaşını 
doldurmamış erkek çocuklarla her yaştaki kadınların gece çalıştırılmaları esas 
itibariyle yasaktır.” denilmekte, yine aynı Kanunun 65. Maddesi İse: “iş hayatında 
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gece, en geç 20:00’de başlayarak en erken sabah 06:00’ya kadar geçen ve her 
halde 11 saat süren gün dönemidir.” cümlesi ile gecenin tanımını yapmaktadır. Bu 
duruma göre çırağın; gece saat 20:00 ile sabah 06:00 saatleri arasında mesaiye 
bırakılmasına izin verilmemektedir. 
 
Çırakların Askerlik Tecil İşlemleri Nasıl Yapılır? 
-Askerlik çağına gelerek eğitimine devam eden çırağın her yıl en geç nisan ayının 
ilk haftası içinde Mesleki Eğitim Merkezi müdürlüğünce başvurması halinde 
askerlik tecil işlemleri Mesleki Eğitim Merkezi müdürlüklerince yapılır. 
 
Çırakların Yakınları SGK’nın Sağlık Hizmetlerinden Yararlanabilir Mi? 
-Sosyal Sigortalar Genel Müdürlüğü’nün 9 Şubat 1987 Tarihli Sigorta İşlemleri 
Primler Dairesi Başkanlığı 031/105 102 Sayılı Genelgesi gereği çırakların yakınları 
sağlık hizmetlerinden yararlanamamaktadırlar. 
 
Çırakların İş Kazaları Ve Meslek Hastalıklarına Karşı Korunmasında İşyeri 
Yetkililerinin Yükümlülükleri Nedir? 
-3308 Sayılı Kanunun 25. maddesine göre; “çırak ve öğrencinin eğitimi sırasında 
işyerinin kusuru halinde meydana gelecek iş kazaları ve meslek hastalıklarından 
işveren sorumludur.” 
Çırak İşyerinde Çalışırken İş Kazası Geçirirse İşveren Ne Yapmalıdır? 
-Kazaya uğrayan çırağın uğradığı iş kazasının önemine göre en yakın sağlık 
kuruluşuna götürene kadar hayati tehlikeyi atlatabilmesi için ilk müdahale 
işyerinde yapılır. Kaza raporu SGK internet sayfası üzerinden üç iş günü içersine 
doldurulur. Durum derhal Mesleki Eğitim Merkezine bildirilir. Bildirimde 
bulunulmaz ise soruşturma başlatılır ve sonuçta çırağın ve SGK’nın uğradığı 
zararlar işverenden faizi ile birlikte tahsil edilir. 
 
İşletmeler Bünyesinde Açılan Çırak Okullarının Eğitim Giderlerini Kim Karşılar? 
-3308 Sayılı Kanunun 36. maddesine göre işletmeler bünyesinde açılan çırak 
okullarının teorik ve pratik eğitim giderleri kendilerince karşılanır. 
 
Çırakların Eğitimi İçin Gerekli Malzemeler Kimler Tarafından Temin Edilir? 
-Çıraklık Sözleşmesinin 17/ç Maddesine göre “Mesleki eğitim için gerekli olan 
temrin malzemelerini temin etmek”, yükümlülüğünü işletmelere verilmiştir. Kitap, 
kalem, kırtasiye gibi malzemeler çırağın velisi tarafından temin edilir. Beceri 
eğitimi giderleri işletme tarafından karşılanır. 
 
Koordinatör Öğretmenin Görevleri Nelerdir? 
-Koordinatör öğretmen, merkez müdürlüğünce mesleki eğitim merkezinde görev 
yapan öğretmenin işyerlerini denetlemesi amacıyla görevlendirilen, işyeri ile okul 
arasındaki bağlantıyı doğrudan sağlayan kişidir. Kendisine verilen işyerlerini 
denetleyerek denetleme raporunu okul idaresine teslim eder. Raporda; işletme 
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bilgileri, çalışan sayısı, usta öğreticiler, makine teçhizat durumu, sözleşme bilgileri, 
sözleşmeye uyulup uyulmadığı, çırak öğrencinin ücretinin ödenip ödenmediği, iş 
güvenliği önlemleri, yıllık plana uyum, çırağın devam durumu, çırağın fiziki ve 
manevi baskıya uğrayıp uğramadığı, korumaya muhtaç çırakların tespiti, çırak 
almayan işyerlerinin tespiti, çırak öğrencilerin kanunlarla belirlenmiş sosyal 
haklarını vermeyen işyerlerinin belirlenmesi gibi durumlar yer alır. 
 
İşyerimdeki Üretimin Özelliği Nedeni İle Pratik Eğitim Programını Tam 
Uygulamam Mümkün Olmamaktadır. Bu Durumda Çırak Çalıştırabilir Miyim? 
-Üretimin özelliği nedeniyle pratik eğitimin tamamını işyerinde yaptıramayan 
işletmeler, çıraklarının eksik kalan eğitimlerini çıraklık eğitim merkezince uygun 
görülen yerlerde tamamlamak kaydıyla çırak çalıştırabilirler. 
 
Çırağa Yapılacak Zammın Süresi Ve Minimum (En Az) Miktarı Ne Olmalıdır? 
-Çırak, güncel asgari ücret tutarının 1/3 ü kadar ücret alır. Asgari ücrette ki artışlar 
da çırağın ücretine yansıtılır. 
 
Yıllık İzin Dışında Çırağa Ücretsiz İzin Verilebilir Mi? 
-İşletmeler çırağa okulun tatil olduğu dönemlerde 1 ay ücretli izin vermekle 
yükümlüdür. Çıraklara teorik eğitimi aksatmamak suretiyle bir yıl içinde hastalık 
raporuna dayalı ve yıllık izin dışında 30 gün ücretsiz izin verilebilir. 
 
Çırağın Eğitimine Devam Ederek Sınıfta Kalması ile Sözleşme Süresi Uzar Mı? 
-Çıraklık eğitim sisteminde sınıfta kalan öğrencinin eğitim süresi uzayacağı için 
sözleşme süresi de uzar. 
 
İşveren, Sözleşmesi Yapılmış Çırağı Okula Göndermeyip Devamsızlıktan 
Kalmasına Sebep Olursa Ne Olur? 
-Sözleşmeli çırağı işveren okula göndermek zorundadır. İşveren tarafından okula 
gönderilmeyerek devamsızlıktan kaldığını yazılı beyan eden çırağın işvereni 
mahkemeye verilerek, çırağın uğradığı maddi ve manevi zararı, çırak için ödenen 
sigorta primleri yasal faizi ile birlikte işverenden tahsil edilir. Tutumunda ısrar 
eden işyerine çırak çalıştırma hakkı tanınmaz. 
 
İşveren İstediği Zaman Çırağın Sözleşmesini Fesih Edebilir Mi? 
-Çırakların sözleşmelerinin hangi şartlarda fesih edileceği yukarıda anlatılmıştır. 
Yukarıda belirtilen şartlar oluşmamışsa işveren çırağın sözleşmesini fesih edemez. 
 
Yanımda Çalışan Çırak, Benden İzinsiz Ayrılırsa Ne Yapmalıyım? 
1. Durum en geç üç iş günü içerisinde sözleşmenin imzalandığı Mesleki Eğitim 
Merkezi müdürlüğüne bildirilir. Merkezden alınacak olan matbu çıraklık fesih 
formu doldurularak çırağın üzerindeki yasal sorumluluk ortadan kalkar. 
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2. Bu durumda ayrılan çırağın bir başkasının yanında çalışabilmesi için eski 
işvereninin muvafakati gereklidir. Eğer işveren muvafakat vermez ise çırağın o 
işyerinden ayrılarak başka bir işyerine girmesi mümkün değildir. Bu durumdaki 
çırağı çalıştıran ikinci işyeri sahibi suç işlemiş sayılır. Zaten Mesleki Eğitim Merkezi 
müdürlüğü de bu durumdaki bir sözleşmeyi kabul etmez. 
3. Merkez müdürlüğü devreye girerek taraflar arasında uzlaşma sağlanmasına 
çalışır. Çırak eski işyerine dönmemekte, eski işyeri de muvafakat vermemekte ısrar 
ederse merkez müdürlüğünce görevlendirilen komisyon tarafların haklılıklarını 
araştırır.  
 
Ustalık Belgesi Olmadan İşyeri Açabilir Miyim? 
-3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu’nun 30. Maddesi gereği “Bu Kanun kapsamına 
alınan il ve mesleklerde; belediyeler ve işyeri açma izni vermeye yetkili diğer 
kurum ve kuruluşlar işyeri açacaklardan, meslek odaları ise işyeri sahibi olarak üye 
kaydı yaptıracaklardan, ustalık belgesi istemek zorundadır. ” Denilmektedir. 
 
İşyerimde kalfalık veya ustalık belgesi sahibi birini çalıştırmak zorundamıyım? 
-3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu’nun 30. Maddesi gereği “Bu işyerlerinde 
alanında mesleki eğitim almış olanlar istihdam edilir. İstihdam edilenlerin almaları 
gereken eğitimin seviyesi, türü ile halen çalışanların durumu Bakanlıkça çıkarılacak 
yönetmelikle belirlenir.” Denilmektedir. 
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