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23 Agusios 1928 S8asogretmen Alaturk Tekirdag Belediye Yolunda

Higbir seye ihtiyacimiz yok, yalniz bir seye ihtiyacimiz vardir; ¢aligkan olmak!
M. Kemal ATATURK

Millete efendilik yoktur. Hizmet vardir. Bu millete hizmet eden onun efendisi olur.

M. Kemal ATATURK

Calismadan, yorulmadan, 6grenmeden rahat yasama yollarin1 aramayi itiyat haline getirmis milletler,

evvela haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonra istiklallerini kaybetmeye mahkumdurlar.
M. Kemal ATATURK

Sanatsiz kalan bir toplumun hayat damarlarindan biri kopmus demektir.
M. Kemal ATATURK

Nerede karsilikli sevgi ve saygi varsa; Orda itimat ve itaat vardir.
Itimat ve itaatin oldugu yerde disiplin vardir.

Disiplinin oldugu yerde Huzur,

Huzurun oldugu yerde basar1 vardir.

M. Kemal ATATURK



SANAT VE SANATKAR’ LA ILGILI ATASOZLERIMIZ

Sanatkar el 6pmez, sanatkarin eli opiiliir.

Sanat altin bileziktir.

Ezilecegim, kiiclilecegim, iizlilecegim diye, ¢irak olmay1 gdze alamayanlar;

usta olmay1 asla ummasinlar.

Crirakligint yapmadigin isin ustaligini da yapma.

Topragi isleyen ekmegi disler.

Bas basa vermeyince tas yerinden kalkmaz.



ORS BASINA

Kalk gidelim. Hayir, oglum, simdi benim is vaktim.
Bak, ben daha ocaktaki demirleri dovmedim,
Mavimtirak alev sagan ocagimin oniinde,

Su ak kizil demirleri dovmek gerek bu giin de.
Yalan degil, bu diinyada cennet gibi yerler var;
Lakin ekmek kazananlar bundan bir tat duyarlar,
Yoksullara, bir cehennem gibi gelir her bucak;
Onun i¢in benden sana 6giit olsun: Caligmak!
Evet, yavrum, bu diinyada sefa siirmek istersen
Sen de orsiin hakkini ver, kolda kuvvet var iken;
Is basinda biri sana “Kalk gidelim” deyince,
Ona deki: “Birak beni, simdi benim is vaktim”
Ocagimdan bagka yerde, benim yoktur iimidim,

Once ¢ekic, alin teri; ondan sonra: Eglence!

Mehmet Emin YURDAKUL



Cirak ve kalfalar calisma hayatinin yerleri doldurulamayacak parcalaridir. Cok zaman en zor

sartlarda birgok sikintilara gogiis gererek kisin soguguna ustasi ile birlikte katlanan, yazin sicaginda ise
ustast ile birlikte terleyen; karsilikli sevgi ve anlayisin kuruldugu isyerlerinde 1yi yapilmis bir isin
mutlulugunu, zamaninda bitirilmemis islerin lizlintiisiinii paylasanlar bu ¢ocuklarimizdir.

Geng yasta iilke ekonomisine katkida bulunmaya baslarlar. Onlarin ufuklarini genisletmek, diinya
goriislerini zenginlestirmek, ilerleyen bilim ve teknolojiye ayak uydurmalarini kolaylastirmak ulusal

bir gorevdir.



15? Sasarim!
1 ¢igner, asarim.
¥ sigmam, tasarim.
Garbin afs
Beni

dumun Ustiinde b




ATATURK'UN

GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk gengligi ! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza

ve mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni, bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak igin,
icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢cok namiisait
bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali
goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt
edilmis, biitlin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal
edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri
sahsl menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr i zaruret i¢inde

harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi ! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mystafa feledl Atatiirk
20-Ekim 1927



SUNUS

Becerili, bilgili ve yeni kosullara uyum saglayabilen isgiicii olmadan g¢aligmalar1 etkili ve
verimli yapabilmek miimkiin degildir. Ciinkii bilisim ¢ag1 hizmet ve mal iireten isgiiciinde aranan
niteliklerin diizeyinde de degisiklikleri zorunlu kilmaktadir.

Bilim ve teknolojinin bas dondiiriicii bir hizla ilerledigi glinlimiizde var olabilmeyi asip giiclii
bir sekilde kalabilmek, gelecegin insasinda sdz sahibi olmak i¢in ‘bilgiyi takip eden, kullanan’ degil,
‘bilgiyi lireten” de olmak gerekmektedir.

Tekirdag Mesleki Egitim Merkezi olarak en biiylik amacimiz sadece isini yapan ustalar degil,
islerin yaparak, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan,
bizleri daha da ileriye gotiirecek gencleri hayata hazirlamaktir. idari ve egitim kadrosuyla bizler, her
tirde gelisimlere ayak uydurmus, yeniliklere acik, geleneklerine bagli, milli ve dini degerlere saygili,
Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Yaptigimiz stratejik plan bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir. Onu degerli kilacak olan
sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giiciidiir. Misyonumuz,
vizyonumuz ve hedeflerimiz dogrultusunda yapmis oldugumuz planlamalar gegmiste yol gdstericimiz
oldugu gibi; simdi yaptigimiz planlamada gelecegimizin yol gostericisi olacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim kurum ve kuruluslara Ogretmen, esnaf ve
sanatkarlarimiz ile 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Turgut KELLECI
TEV Miibeccel — Albay Serafettin Gezgic
Mesleki Egitim Merkezi Miidiirii



GIRIS

Toplumsal, Sosyal, Ekonomik ve Teknolojik Alanlarda meydana gelen degismeler tiim kurumlari
oldugu gibi Egitim Kurumlarini da ¢ok yonlii olarak etkilemektedir. Bu anlamda Egitim ve Egitim
kurumlarinda yeni yaklagimlar ve uygulamalarin hayata gecirilmesi bir zorunluluk olarak ortaya
cikmaktadir.

Egitim kurumlariin kendilerinden beklenilen islevleri yerine getirebilmeleri, iyi bir planlamaya ve
bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir. Bu amagla ilimizde de toplumun taleplerine karsi
duyarli, katilimeiliga 6nem veren, hedef ve dnceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir
kamu yapilanmasinin geregi olarak “Stratejik Yonetim” yaklagimi benimsenmistir.

Hazirlanan stratejik plan bir yandan kurum kiiltiirii ve kurum kimligi olusumuna, gelisimine ve de
giiclendirilmesine destek olurken diger yandan da yapilan faaliyetlerin takibinin yapilmasini
saglayacaktir.

Stratejik planimiz ortak bir anlayis1 yansitmakta, basarilabilir bir gelecegi ortaya koymaktadir ve
bir yol haritas1 6zelligine sahiptir.; ancak sonug alabilmek i¢in tiim yonetim ve kurum personelinin
planda yer alan yiikiimliiliklerle uyumlu olmalar1 ve hedeflere ulasabilmek i¢in plana Onem
vermelidirler.

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili
Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununda kamu kuruluslarinin stratejik planlarini hazirlamalar1 ve
kurulus biit¢elerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 6ngoriilmektedir.

TEV Miibeccel-Albay Serafettin Gezgic Mesleki Egitim Merkezi Strateji Gelistirme Subesi s6z
konusu planin hazirlanmasi ve uygulanmasi ve kurum performans programinin olusturulmast ile ilgili
stratejik planlama koordinasyon gorevlerini yerine getirmektedir. Ilgili hizmet Strateji Gelistirme
Subesi biinyesinde bulunana Stratejik Planlama Ekibi tarafindan yiiriitilmektedir.

Toplam kalite mantig1 geregi projeden biitiin arkadaglar1 haberdar etmek suretiyle bir 6n c¢aligma
yaparak, stratejik planla ilgili toplantiya hazir olmalarini istedik.

Bu birikimlerle yaptigimiz ¢alismada zayif ve giiclii yonlerimizi tespit ettik. Merkezimizi daha
cagdas ve modern hale getirebilmek i¢in kararlar aldik. Aldigimiz bu kararlarin uygulanabilirligi i¢in
gorev dagilimi yaptik.

Strateji planlama ekibindeki tiim arkadaslarimiz aldiklar1 gorev geregi ilgili birimlerle goriisme
yaparak bilgi toplamaya devam edip, amagladigimiz hedeflere ulagsmak i¢in gerekli calismalari
yapmaktadirlar.

TEV Miibeccel-Albay Serafettin Gezgic
Mesleki Egitim Merkezi
Stratejik Planlama EKibi
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KURUM KiMLIiK BIiLGiSi

Kurum Adi

TEKIRDAG / SULEYMANPASA TEV MUBECCEL - ALBAY
SERAFETTIN GEZGIC MESLEKI EGITIM MERKEZI

Kurum Tiirii Orgiin Egitim

Kurum Kodu 753930

Kurum Statiisii Kamu | X Ozel
Y Onetici 4

Kurumda Calisan Ogretmen 8

Personel Sayist Hizmetli 2
Memur 1
Teknisyen

Ogrenci Sayist 159

Ogretim Sekli x Normal 1 ikili

Okulun Hizmete Giris| 1984

Tarihi

KURUM ILETIiSIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 0282 260 17 10 Fax : 0282 262 04 16

Kurum Web Adresi www.tevmasgmem.k12.tr
Mail Adresi tekirdagmeslekiegitim@hotmail.com

Mabhalle : 100 Y1l San. Sit. Egitim Merkezi Sok. No:5

Posta Kodu : 59100
Kurum Adresi il . TEKIRDAG

Ilige : SULEYMANPASA
Kurum Miidiirii Turgut KELLECI
Kurum Miidiir Recep ULU
Yardimcilari Ahmet UZUN

Kenan OZER
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TEV MUBECCEL-ALBAY SERAFETTIN GEZGIC
MESLEKIi EGIiTIM MERKEZi

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Yasal Cergeve

Stratejik Planlama Calismalar1

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Yasal Cerceve:

10.12.2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda yer alan stratejik
planlamaya iliskin hiikiimler 01.01.2005 tarihinde yiiriirliige girmistir. 5018 sayili Kanunda stratejik
plan, ¢ Kamu Idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans Olciitlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimlarint igeren plan” olarak tanimlanmistir. Kanunda, kamu idarelerine kalkinma planlar,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik dogrultusunda 6l¢gmek ve uygulamanin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimce1 yontemlerle stratejik plan hazirlama gérevi verilmistir.

Stratejik Planlama Calismalar:

Stratejik planlama ekibi kurulmasi giindeme geldiginde 6gretmenlerle kisa bir toplant1 yapilarak
konu hakkinda bilgi verildi. Isteklilerden ve kabiliyetli olanlardan ekip olusturuldu. Il ve ilge Milli
Egitim Miidiirliiiince stratejik Plan Hazirlama Hizmet I¢i Kurs yazis1 geldiginde ekiptekilerin adlar:
bildirildi ve seminere bu ekip katildi.

Ekip is boliimii yaparak veri toplamaya basladi. Veri toplamada oncelikle okul arsivi kullanildi.
Belge defterleri, Gelen-Giden evrak defterleri, Ogretmen nébet defterleri, kayit evraklari, vb. yil yil
gozden gegirildi.

""Degisim riizgdrlar: estiginde aptallar duvar orer, akillilar yel
degirmenleri insa eder."

Konfiicyiis
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STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU

Sira No Adi ve Soyadi Gorevi

1 Turgut KELLECI Miidiir

2 Recep ULU Miidiir Yardimcisi

3 Namik Kemal YILDIZ Ziimre Baskani

4 Hasan KIRCI Okul Aile Birligi Baskan1

5} Metin CALISKAN Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi

Stratejik Plan Hazirlama EKkibi :

Unvani Adi-Soyadi Tetisim

Mudir Yardimcisi Kenan OZER

Miidiir Yardimcisi Ahmet UZUN
Sinan TUG
Naci CEKER

oy I Biilent OGUZ

gretmenler Vedat DAGDELEN

Kadriye CAVUS
Tiilay ACIKBAS
Mehtap OZPIRANGA KOC
Mustafa DUMLU

Memur Zilfiye ACAY

Not: 1- Ogrencisi bulunmayan kurumlar ve bu sartlar1 saglayacak kadrosu bulunmayan okullar tiim
kurumu kapsayacak sekilde ekip olusturacaklardir.
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MEVCUT DURUM ANALIZi

Tarihsel Geligim

Yasal Yukumlilikler

Faaliyet Alanlar1, Uriin ve Hizmetler

Paydas Analizi

Kurum ici Analiz

5.1 Orgiitsel Yap1

5.2 Insan Kaynaklar

5.3 Teknolojik Diizey

5.4 Mali Kaynaklar

5.5 Istatistiki Veriler

Cevre Analizi

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik,
Ekolojik, Etik) Analizi

6.2 Ust Politika Belgeleri

GZFT (Gtglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi
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MEVCUT DURUM ANALIZi
A - TARIHI GELISIM
Tarihi Gelisim:

Merkezimiz ilimizde 1984 yilinda faaliyete gegmis olup 19.06.1986 yilinda ¢ikarilan 3308 sayi1li
Crraklik ve Mesleki Egitim Kanunu ile ¢iraklarimizin egitimi yasal zemine oturmustur. Ilimiz pilot
iller icerisinde bulundugundan kanunda yer alan tiim meslekler de kapsama alinmigtir. 22.08.1991
tarihli Bakanlik oluru ile Tekirdag Ciraklik Egitimi Merkezi adi ile bagimsiz hale gelmistir.
Merkezimizin adi 29.06.2001 yilinda ¢ikarilan 4702 sayili yasa ile Mesleki Egitim Merkezi olarak
degismistir.

Merkezimiz ilimizdeki Endiistri Meslek Lisesi biinyesinde faaliyet gostermekte iken, bagimsiz
hale getirilmesiyle uzun bir siire 100. Y1l Sanayi Sitesi Sosyal Tesislerinde ve degisik mekanlar ile iki
yil kadar da Kadriye Nazif Gélge 1lkdgretim Okulunda galismalarina devam etmistir.

Tiirk Egitim Vakfi ve Miibeccel GEZGIC hanmmefendi ile Albay Serafettin GEZGIC
beyefendilerin maddi destekleri ve 100. Y1l Sanayi Sitesi esnafinin arsa bagisi ile 03.05.2001 tarihinde
protokol yapilarak 08.06.2001 tarihinde insaatin temeli atilmis olup kisa bir siirede bitirilmis ve Valilik
Makaminin 01.05.2002 tarih ve 10025 sayili olurlart ile yaptirilan yeni hizmet binasina gegilmistir.

Yeni binamizda TEKIRDAG TEV MUBECCEL - ALBAY SERAFETTIN GEZGIC
MESLEKI EGITIM MERKEZI] ad1 ile Mesleki Egitim ve Ogretime devam etmekteyiz.

Kapsamda bulunan tiim meslek dallarinda Mesleki Egitim ve Ogretim verilmektedir.
Merkezimize kayith ¢irak ve kalfalarimizin tiimii teorik egitime alinmis ve modiiler egitim gormeleri
saglanmistir. Cirak ve kalfalarimizin pratik egitimleri de belirlenen program dahilinde isletmelerde
ogretmenler tarafindan izlenmektedir.

Mesleki Egitim Merkezi olarak Siileymanpasa ilgemiz genelindeki esnaf — sanatkarlarimiz ve
oda temsilcileriyle iyi iliskiler kurularak, merkezimizin vizyonu ve misyonu anlatilmis ve ustalarimiza
usta oOgreticilik kurslar1 acilarak bu ustalarimizin igyerlerinin 6gretmeni anlamima gelen Usta
Ogreticilik Belgeleri zaman zaman diizenlenen torenlerle verilmistir.

Bakanligimiz Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiince yapilan Beceri Tabanli Proje
Yarigsmalarma katilinms, Il bazinda Birincilik, Ikincilik ve degisik basarilar elde edilmis olup, Bolge
elemelerinde degisik dereceler alimistir. 2010 proje Tabanli Beceri Yarismasinda da il seviyesinde
Birincilik, Bolge seviyesinde birincilik ve Tiirkiye ikinciligi alinmistir.

Merkezimizin egitim ve o6gretim yili agiliglarina tiim Miilki Amirler, Esnaf Sanatkarlarimiz ve
Halkimiz davet edilerek, Mesleki Egitimin 6nemi anlatilmaktadir. Oda temsilcileri ile goriisiilerek
iiyelerinin 3308 sayili kanuna gore alabilecekleri Kalfalik ve Ustalik Belgeleri ile ilgili agiklamalarda
bulunularak usta ve kalfalarin merkezimize miiracaatlar1 saglanmistir.

Merkezimizde 2019 — 2020 Egitim ve Ogretim yilinda 119 isyerinde 141 ¢irak egitim gérmekte
halen kayitl 18 kalfa ( 12. Simif ) 74 kalfa ( 2017 Oncesi ) ve 80 usta greticinin egitimi planlanmustir.
Ayrica Tamgiin ve Tam yil uygulamasindan yararlanarak Ustalik Egitimi ve Usta Ogreticilik kurslart
yapilmaktadir.
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Ciraklarimizin sigortalar1 Devlet tarafindan 6dendiginden isyeri sahipleri Mesleki Egitimin
kendilerinin yiikiinii azalttigin1 ve ¢iraklarimizi isteyerek Merkezimize gonderdikleri anlagilmistir.

Merkezimizde 3308 sayili kanun dogrultusun da ilgemizde kapsamda bulunan tiim meslek
dallarinda denklik islemleri yapilmaktadir.

Bu ¢alismalarimizin sonucunda 16.10.2018 tarihine gore kalfalik, ustalik ve usta 6greticilik
belgesi alanlarin sayis1 agagida gosterilmistir.

KALFALIK BELGESI ALANLARIN SAYISI : 7056
USTALIK BELGESIi ALANLARIN SAYISI  : 11201
USTA OGRETICILIK BELGESI ALANLAR : 2745

Merkezimizdeki tiim ¢alisanlar ¢irak ve kalfalarimizin Tiirk Milli Egitiminin Amagclari, Atatiirk
Ilke ve Inkilaplar1 Dogrultusunda yetismeleri igin ellerinden gelen gayreti gostermektedirler.

Merkezimizde Ogretmen Calisma Odasi, Ekipman Odasi, Kiitiiphane, Cok Amagli Salon,
Bilgisayar laboratuari, A¢ik Spor Alanlari, Arsiv mevcuttur. Su anki ithtiyacimiza yetecek miktarda
Bilgisayar ve donanim ekipmani, biiro mefrusati, 6grenci siras1 vardir. Merkezimizde alarm sistemi
bulunmakta olup 1sinma i¢in (dogal gaz yakitli), kombili kalorifer sistemi kullanilmaktadir.

B) KURUMUN YAPISI, SON YILLARDA iZLEDIiGI POLITIKALAR ve
GECMIS PERFORMANSI

1)BINA DURUMU

a)Binanin Ozellikleri ;

Bina betonarme olup 660 m? bir alanda bodrum Kati, giris kat1 ve iist kattan olusmaktadir.
Dogal gaz yakith Kalorifer sistemi ile merkezi olarak isitilmakta olup elektrik ile aydinlatilmaktadir.
Her katta bayan ve erkek tuvaletleri mevcut olup, lavabo bulunmaktadir. Atik sular merkezi
kanalizasyon sistemine gonderilmektedir. Su basinci hidrofor ile saglanmakta olup, yangin séndiirme
sistemi i¢in ayri1 bir hidrofor sistemi mevcuttur. (Bkz Sayfa 1)

b)Derslikler;
Okulumuzda su anda 5 ( bes ) adet derslik mevcuttur. Derslikler bilgisayar, projeksiyon sistemi ile
donanimlidir. Her sinifta bir sinif kitaplig1 mevcuttur.

c)Laboratuarlar;
Okulumuzda Motor, Berberlik, Elektrik ve Bilgisayar Laboratuarlar1 bulunmakta olup, donanimlari
itibariyle teknolojik olarak yenilenmektedir.

d)Kiitiiphane Durumu;

Okulumuzda 370 (li¢ yiiz yetmis) adet kayith kitaba sahip bir kitapligimiz (Mini Kiitiiphane)
bulunmakta olup ihtiyacimiza yeterlidir. Kiitiiphanemizde Milli Egitim Bakanligi tarafindan
orta0gretim i¢in tavsiye edilen 100 Temel Eser mevcuttur. Kiitliphanemiz Okulumuzun tiim
paydaslarina agiktir.
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e)Atolye Durumu ;
Okulumuzda iiretim yapilmadigi i¢in atdlyemiz yoktur.

f)Alanlar ve Dallar: )
Kapsamda bulunan tiim meslek dallarinda Mesleki Egitim ve Ogretim verilmektedir. Merkezimize

kayith ¢irak ve kalfalarimizin tiimii teorik egitime alinmis ve modiiler egitim gérmeleri saglanmistir.
Cirak ve kalfalarimizin pratik egitimleri de belirlenen program dahilinde isletmelerde 6gretmenler
tarafindan izlenmektedir.

g)Depo ve Arsiv Durumu:
Okulumuzda bir (1) adet arsiv odasi, 1 (bir) adet depo mevcuttur.

h)Spor Salonu Durumu:
Kapali bir spor salonumuz yoktur. Okul bah¢emizde spor yapmak i¢in diizenlenmis alanlar
mevcuttur. Bu alanlarda mini futbol, basketbol ve voleybol gibi sporlar yapilabilir.

1)idare Odalar:

Okulumuzda 1 miidiir odasi, ti¢ miidiir yardimcist odasi, bir memur odasi ve bir 6gretmenler odasi
bulunmaktadir. idare odalarimizin tamaminda kesintisiz internet baglantili bilgisayarlar ve basta lazer
yazicilar olmak {izere ¢evre birimleri mevcut olup donatim yoniinden standartlara uygun seviyededir.

i)Diger Sosyal Faaliyetler icin Ayrilmis Olan Yerler:

Okulumuzda konferans, seminer, toplanti, tiyatro, yarisma vb. sosyal-kiiltiirel faaliyetleri
gerceklestirme amacli salon mevcut olup, gerekli donanimlar1 saglanarak amacina uygun kullanima
hazir hale getirilmistir

j)Rehberlik Servisi

Okulumuza 2015-2016 Egitim Ogretim yilindan itibaren Rehber 6gretmen atanmus olup Rehberlik
servisi olusturulmus 6grenci, veli ve 6gretmenlere yonelik rehberlik ve danigmanlik Rehberlik Servisi
odasinda verilmektedir. Gerekli oldugu zamanlarda ¢ok amagli konferans salonunda toplu rehberlik
hizmetleri verilmektedir.

k)Bahcenin Alani, Agaclandirilmasi ve Ciceklendirilmesi Calismalari, Korunmasi

660 m2 bina alan1 (kapali alan) , 4335 m2 bahge alan1 (agik alan) ile toplan 4995 m2 lik bir alana
sahiptir. Bahgenin beton zeminli olan kisminda basketbol potalari, voleybol filesi, mini futbol
oynamak ve spor yapmak i¢in uygun alan mevcuttur. Bahgemizin dis ihata duvari bulunmakta olup, 6n
giris ve arag giris kapilart rayli maniiel sisteme sahiptir.

Okulun bahge duvart i¢ kisimlart ve yesil alan i¢in ayrilan kisim ¢imlendirilerek bitki ve
agaclandirma yapilmstir.

)Okulun Giivenligi:

Okulumuzda alarm sistemi ve 7/24 kamera sistemi ile kontrol edilen okulumuzun mevcut olup ciddi
bir giivenlik sorunu bunmamaktadir. Merkezimizin 100. Y1l yeni sanayi sitesi i¢erisinde yer almasi
nedeniyle site giivenlik elemanlarinca da giivenligi saglanmaya ¢alisilmaktadir.

2) EGITIM KADROSU
a) Idari Kadro:
Okulumuzun idari kadrosu asagidaki tabloda gdsterildigi gibi bir mudiir, ii¢ miidiir

yardimcisindan olusmaktadir. Norm kadromuza gore idari kadro dolu durumdadr. idari kadroda dért
meslek dersleri 6gretmeni bulunmaktadir.
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2019-2020 Yihh Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Midiir 1 - 1
4 Miidiir Yardimcist 3 - 3

b)Ogretmen Kadrosu:

Okulumuzun 6gretmen kadrosu asagidaki tabloda gosterildigi gibi olup, norm kadromuza gore
Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri alaninda dgretmen ihtiyacimiz vardir.

Okulumuz dgretmen kadrosunda 10 Meslek Dersi Ogretmeni olup 3 tanesi yoneticidir. Ayrica
okulumuzda 1 Rehber 6gretmen gorev yapmaktadir. Ogretmenlerimizin biiyiik ¢ogunlugu alanlarinda
oldukga tecriibeli, bilgi ve iletisim teknolojilerini etkili bir sekilde kullanabilen, 6zverili kisiler olup 3

dgretmenimiz uzman 6gretmen unvanina sahiptir. Ogretmenlerimizin meslek alanlarinda ve egitim
bilimlerindeki yeni gelismelerle ilgili hizmet i¢i egitime ihtiyaci vardir. Ogretmenlerimizin branslari ve
egitim diizeyleri asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Idareci ve Ogretmenlerimiz ayn1 ilke ve degerleri, ayn1 misyon, vizyon, amag-hedef ve stratejileri
paylasmakta, merkezimizin basarilarinin artmasina, adin1 duyurulmasina katki saglamaktadirlar.
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PERSONEL DURUMU

SIRA NO

BRANSI

MUDUR

MD.YRD.
OGRETMEN
ASKERDE
GOREVLENDIR
ME
NORM KADRO
FAZLASI

TEKNIiSYEN

UCRETLI USTA

1%

OGRETICI

MEMUR

YRD. HiZ.

TOPLAM

=

TURKCE

MATEMATIK

ELEKTRIK-
ELEKTRONIK
TEKNOLOJISI

MAKINE TEKNOLOJISI

MOBILYA VE IC
MEKAN TASARIMI

MOTORLU ARACLAR
TEKNOLOJISI

METAL TEKNOLOJiSI

MATBAA

10

EL SANATLARI TEK.

11

GIiYIM URETIM
TEKNOLOJISI

12

GIDA TEKNOLOJISI

13

INSAAT TEKNOLOJISI

14

GUZELLIK VE SAC
BAKIM HiZMETLERI

15

BILISIM
TEKNOLOJILERI

16

REHBERLIK HIZ.

17

MEMUR

18

YARDIMCI HIZMETLI

TOPLAM

16

(*) Valilik oluru ile 544/8-c 'ye gore gorevlendirilenler
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c) Destek Personeli Kadrosu

Genel Idari Hizmetler smifindan bir memurumuz, Teknolojisi teknisyenimiz, 2 yardimc1 hizmetlimiz

mevcuttur

3)OGRENCi DURUMU
a)Siniflara Gore Kiz Erkek Ogrenci Sayisi

Sinif seviyelerine gore sayilar

SULEYMANPASA TEV MUBECCEL ALBAY SERAFETTIN GEZGiC MESEM 20198/2020 OGRETiIM YILI 1.YARIYIL SINIF/SUBE/DAL ve OGRENCi DAGILIMLARI

GENEL
O TOPLAM 0G.SA 0G.SA 0G.SA .
DONEM z C DAL-1 o < = GUNLER
SB = w N w N w N w N
53 % | = X |g DAL-2 X |g DAL-3 X | S | ACIKLAMA
= w w w w
ELEKTRIK TESi.ve.PANO GORUNTU ve SES
1|1/A| 5|5 |0 VION. 1 sis. 2 ELEKTROMEK.TASIYICI | 2 P TESI
AHSAP DOGRAMA S
21/ 3|3 |0 IMALATI 2 MOBILYA iIMALATI | 1 P TES
OTOMOTIV .
3|1/c| 4| 4]0 ELEKTROMEKA. 2 OTO ELEKTRIKGILIGi | 2 P TESI
4 |1/D| 1| 1| 0| BiLG.MAK.IMALATI(CNC) | 1 P.TESI
MOTOR . .
S|Ye ;3 3]0 YENILESTIRMECILIGi 1 OTO GOVDECILIGI | 2 P.TESI
PVC DOG.IMALAT ve
6 | 1/F| 2|2 ]|0 MON. 2 P.TESI
PASTA, TATLI VE ETve ET
7IYH ]9 )2 ASCILIK 2|1 SEKER. 611 URUN.ISLEME ! P.TESI
. R Ber.2
8| 1/1 |24 |16 | 8 BERBERLIK 10 KUAFORLUK 6| 8 Erkek Li P TES
10| 1/L 2 |0 METAL DOGRAMA 1 KAYNAKCILIK 1 P.TESI
11| 1/m 1|0 PLASTIK iSLEME 1
OTO YEDEK PARGA SATIS KANTIN
121 1/p 21210 ELE. 1 iSLETMECILIGi 1 P.TESI
. ISITMA ve
13|1/R| 2|20 ISITMA ve SIHHi TES. 1 DOGALGAZ 1 P TESI
KADIN GiYim )
1411z 16 7 |9 MODELISTLIGi 719 Wizlise | b req
76 | 57 | 19 1.DONEM TOPLAM
ELEKTRIK TESi.ve.PANO
1(2A|l 4|40 MON. 4 SALI
2|12 |1 |10 KUAFORLUK 1
KADIN GiYim
3)12z)3 13 0 MODELISTLIGI 3 SALI
8 8 |0 2.DONEM TOPLAM
ELEKTRIK TESi.ve.PANO GORUNTU ve SES )
3|3A|5 |5 1|0 VION. 4 sis. 1 1 Lise SALI
3|38B|4| 4]0 MOBILYA iMALATI 4 SALI
OTOMOTIV
3|3/cl2 )20 ELEKTROMEKA. 2 SALI
3 | 3/D 2 | 0 | oTOMOTiV GOVDECILiGi C.BA
3 | 3/E 1|0 OTO DOSEMECILIGI SALI
PVC DOG.IMALAT ve
3|3F1 110 MON. 1 C.BA
3|3H|1 |10 ASCILIK SALI
3|31 (10| 4|6 BERBERLIK KUAFORLUK 1|6 Kuaf.1Lise | SALI
iS MAKINALARI BAKIM
3 |3mi11)0 ONA. 1 SALI
ET ve ET URUNLERI
33/N |1 1o iSLEME. 1 SALI
3 (30| 2| 2 OTO ELEKTRIKGILIGI 2 C.BA
PASTA, TATLI VE
3\3/p 1717 |0 SEKERLEME. 7 C.BA
ISITMA ve DOGALGAZ i¢
3 (3R 21270 TES. 2 C.BA
AHSAP DOGRAMA
3|3V 2120 iMALATI 2 C.BA
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KADIN GiYim Erkek 3
3132|8135 MODELISTLIGI 315 Lise C.BA
49 | 38 | 11 3.DONEM TOPLAM
KADIN GiYim
414212102 MODELISTLIGI 2 C.BA
2 | 0|2 4.DONEM TOPLAM
ELEKTRIK TESi.ve.PANO
5|/5A| 6|6 |0 VION. 6 CBA
5|/5B| 2|20 MOBILYA iMALATI 2 CUMA
OTOMOTIV
5|s/cp1jjo ELEKTROMEKA. 1 CUMA
PVC DOG.IMALAT ve
5|8/F1 21270 MON. 2 P.TESI
5|5H| 1] 1]0 ASCILIK 1 SAL
5|50 4] 4]0 BERBERLIK 4 CUMA
5|5K| 5| 1|4 KUAFORLUK 1|4 P.TESI
5|5L|2]|2]0 METAL DOGRAMA 2 CUMA
5(5M| 2 0 | 2 | CiLT BAKIMI ve GUZELLIK 2 P.TESI
5|/5N| 3|3 |0 OYO BOYACILIGI 3 CUMA
PASTA, TATLI VE
5|8/ 21270 SEKERLEME. 2 P.TES
ISITMA ve DOGALGAZ i¢
5|5/R 14140 TES. 4 CUMA
5 | 5/s 2 | 0 | ISITMA ve SIHHi TESiSAT P.TESI
5 | 5/T 1|0 GELIK KONTRUKSIYON C.BA
KADIN GiYim
5|58/216|0]6 MODELISTLIGI 6 CUMA
43 | 31 | 12 5.D0NEM TOPLAM
ELEKTRIK TESi.ve.PANO
6|6/A| 4| 4]0 MON. 4 C.BA
6 | 6/E| 4 | 4 | 0 | ELEKTROMEKANIK TASIVI. | 4 SALI
GORUNTU ve SES
616/G| 1 110 SISTEMLERI 1 P.TESI
6 | 6/K| 1 | 1 | 0 | HABERLESME SISTEMLERI | 1 CUMA
10 (10 | 0 6.DONEM TOPLAM
TOPLAM | 188 | 144 | 44
BITIRME E K
B 1 1 0 AHSAP DOGRAMA iMALATI 1
B 1 1 0 ASCILIK 1
B 4 4 0 | ELEKTRIK TESi.ve.PANO MON. | 4
B 8 0 8 KUAFORLUK 8
B 3 3 0 MOBILYA iMALATI 3
B 1 1 0 OTOMOTIV ELEKTROMEKA. 1
B 1 1 0 ON DUZEN AYARCILIGI 1
B 1 1 0 OYO BOYACILIGI 1
B 1 1 0 PASTA, TATLI VE SEKERLEME. 1
21 13 | 8 BiTIRME TOPLAM
GEN.TOP. | 209 | 157 | 52 28.10.2015

b) Onceki Yillarda Ogrenci Sayisi

Asagidaki tablodan da anlasildigi izere Merkezimiz toplam 6grenci sayisinda 6nemli degisiklikler

yasanmamaktadir. Kiz 6grenci sayisi erkek 6grenci sayisinin ¢ok altindadir. Kiz 6grencilerimizin

neredeyse tamami bayan kuafortidir. Bu durum bir yere kadar normal goriilse de son zamanlarda

kapsama alinan meslek dallarinda bayanlara yonelik meslek alanlari da bulunmaktadir. 12 Yillik

zorunlu egitim sonucu olarak 6grencilerin calismak yerine okumayai tercih etmeleri nedeniyle 6grenci

sayimizda ge¢mis yillara gére azalma yasanmaktadir. ilk 8 yillik egitimini tamamlayayip Acik Lise ile

o0gretime devam edecek olanalar ile 12 yillik egitimlerini tamamlayanlarin kayitlari yapiimaktadir.
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Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler
YILLAR 2011 -2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014 -2015 | 2015 - 2016
CINSIYET | Kiz |Erkek | Kiz |Erkek| Kiz |Erkek | Kiz |Erkek [ Kiz [Erkek
Ogrenci Sayis1 | 76 | 342 | 141 | 302 | 101 | 236 | 98 | 229 | 72 | 141
Toplam Say1 418 443 337 327 213

Disiplin Durumu
Kurumumuzda uzun yillardir Disiplin agisindan kayda deger herhangi bir disiplin olayr olmamuistir.

f) Ulusal Basarilar
Okulumuz 2009 — 2010 yilinda Mesleki ve Teknik Egitim okul/kurumlari arasinda yapilan Proje Tabanl
Beceri Yarismasinda Uretim Miihendislik Teknolojisi 1 alaninda Tiirkiye ikincisi olmustur.

g) Uluslararasi Basarilar::

Okulumuz 2008 yilinda AB Hayat Boyu Ogrepme Programi Leonardo Da Vinci alt programi kapsaminda
“Mesleki Egitim Almakta Olan Dezavantajli Ogrencilerin Isgiicii Piyasasina Entegrasyonu” adli bir LAV
Hareketlilik Projesini Ispanyol ortagit MS BARCELONA sirketi ile birlikte basariyla yliriitilmiistiir.

h)Mesleki Egitim hizmetleri:

3308 sayil1 Kanun kapsaminda olan tiim alan ve dallarda miiracaat olmasi halinde egitim verilmektedir. Tam
Y1l — Tam Giin kapsaminda kurslar planlanarak ag¢ilmakta, Bakanligimiz ile baz1 kurumlar arasinda ve
merkezimizle bazi isletmeler arasinda yapilan protokollerle kurslar diizenlenmektedir. Hayat Boyu Ogretim
kapsaminda kurslar a¢ilmaktadir.

C)KURUMUN SORUNLARI

Okulumuz ekonomik-sosyal ve kiiltiirel acidan dezavantajli bir kesime hizmet vermektedir. Ogrenci
grubumuzu zorunlu ilkdgretim sonrasi 6rgiin egitime gitmek istemeyenler ile orta egitimde basarisiz
olanlardan olusmaktadir. Orta Ogretime gitmek istememe ya da orta dgretimde basarisiz olma nedenleri
siralanacak olursa ilk siray1r ekonomik nedenler almaktadir. Daha sonra okumak istememe, kisa yoldan
hayata atilma, ailelerin ilgisizligi, baba meslegini devam ettirme ve diger nedenler kendi arasinda
siralanmaktadir. En biiytlik sorun dgrencilerimizin egitim durumlarmin diisiik olmasidir.

Cevrenin okulumuza bakis1 ve okulumuzdan beklentisi ¢ok yiiksek degildir. Cogu anne baba ilkdgretimde ya
da orta 6gretimin birinci sinifinda akademik basarisizliginin tescillendigi ¢ocuklarim1 “zaten bu ¢ocuk
okumaz, bari bir meslek égrensin” anlayisiyla bir ise vermekte ve igyerinden de okulumuza
yonlendirmektedir.

Cevrenin beklentisi bu kadar diisiik olunca, bu denli diisiik akademik basariya sahip 6grencilerle daha
fazlasinin yapilamayacag anlayis1 destek bulmakta, okulun faaliyet gosterdigi ¢evrenin malum
kisitliliklarina anne-babalarin, gocuklarinin egitimi konusundaki ilgisizligi eklendiginde basarisizlik kader
olarak algilanmaktadir.Kisacasi okulumuz elinde olmayan sebepler yliziinden, degistirmeye gii¢
yetiremeyecegi ¢cevresel faktorlerden dolayr 6grencilerinin akademik basarilarinda arzu edilen seviyeyi
yakalayamamugtir.
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Mesleki ve Teknik egitimin en 6nemli paydas ve bir numarali miisterisi olan isletmelerin biiyiik bir
cogunlugunda sektoriiniin gerektirdigi teknolojik gelisime ekonomik nedenlerle ya da teknolojiyi
kullanmakta sikint1 yasanacag diisiincesiyle ayak uyduramamasi bir bagka sorun olarak karsimiza

cikmaktadir.

[lgemizde bulunan tiim meslek kuruluslar1, mesleklerle ilgili sivil toplum &rgiitleri ile okul-is diinyas1
isbirligi konusunda son yillarda olumlu yaklasimlar gériilmektedir. iliskilerin daha da artirilmasi igin ortak
isbirliginin yayginlagsmasi ¢aligmalar1i devam etmektedir.

D)YASAL YUKUMLULUKLER ve MEVZUAT ANALIZI
Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii’ne bagl bir Mesleki Egitim Merkezi olan

Tekirdag TEV Miibeccel — Albay Serafettin Gezgi¢c Mesleki Egitim Merkezi’nin Anayasa, kanun, tiiziik ve
yonetmeliklerden kaynaklanan yiikiimliiliikleri sunlardir.

YASAL YUKUMLULUK (GOREVLER)

1982 ANAYASASI (Egitim ve Ogretim Hakk1 ve Odevi)

1739 SAYILI MiLLi EGITIM TEMEL KANUNU (Tiirk Milli Egitiminin Amaclari)

3308 SAYILI MESLEKI EGITIM KANUNU

MESLEKI ve TEKNIK EGITIM YONETMELIGI

SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU

ODALAR VE BORSALAR KANUNU

ESNAF VE SANATKARLAR MESLEK KURULUSLARI KANUNU
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3. Faaliyet Alanlar1, Uriin/Hizmetler

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET YONETIM

ISLERI

ALANI:

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri

Hizmet-2 Ogrenci isleri hizmeti

o Veli o Kay1t- Nakil isleri
. Ogrenci . Devam-devamsizlik
. Ogretmen . Smif gegme
. Esnaf ve sanatkarlar . SSK-SGK islemleri
. Bir meslek alaninda ¢alisanlar . Ustalik, Usta Ogreticilik,
Meslek Edindirme vb kurslar

Hizmet-3 Sportif ve Sosyal- Hizmet—4 Ogretmen isleri
Kiiltiirel Etkinlikleri hizmeti
. Futbol, . Derece terfi
o Masa tenisi o Hizmet i¢i egitim
o Teknik ve Kiiltiirel geziler o Ozliik haklari
o AB destekli projeler o Hizmet i¢i egitim
Hizmet-5 Denklik ve Belge Hizmet-6 Tanmitim ve Gelisim
islemleri etkinlikleri
° Denklik islemleri, . Esnaf  ve Sanatkarlari
o Kafalik, Ustalik, Usta Bilgilendirme Toplantilari
Egiticilik, Kurs Belgeleri o Kurum Tanitim Faaliyetleri
Hizmet-7 Hayat Boyu Egitim Hizmet-8 .......
Faaliyetleri o
. Kurslar

FAALIYET ALANI: OGRETIM FAALIYET  ALANI:  MESLEK

EDINDIRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi Hizmet—1 Tamitim
J Yenilenen ogretim o Merkez faaliyetlerinin
programlarinin takibi potansiyel okul yararlanicilarina
. Ders araclar1 kullanimi ve tanitimi
gelistirtmesi
Hizmet-2 Kurslar Hizmet- 3 Proje cahismalari
J Ustalik Kurslar1 o AB Projeleri

. Usta Egiticilik Kurslart
o Mesleki Uyum ve Gelisim

Kurslari
. Isbas1 Egitim Kurslari
° Meslek Edindirme Kurslari

o Sosyal Projeler
o TABAB Projesi
o Kitap Okuma Projesi
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3.1 BIRIMLER VE URUN- HIiZMET MATRISI

Birimler Uriin- Hizmet Yararlanici
Halk, Okul idaresi,
4 Stratejik Planlama ile ilgili islemler Ogretmenler Ogrenciler,
Strateiik 4 Toplam Kalite Yonetimi ile ilgili islemler | Ogrenci Velileri, Isletmeler,
) ,J v Okul Gelisimi ile ilgili islemler Destek Personeli (Kiitiiphane

Gelistirme . .

. . Memuru, hizmetli v.b.), Okul
Hizmetleri

Aile Birligi, STK ‘lar (Dernek,
Vakif, Sanayi ve Ticaret
Odasi1), Muhtar

v Arsiv ile ilgili islemler Halk, Okul idaresi, 6gretmenler
Arsiv ve Idare v Gelen Evrak ile ilgili islemler Ogrenciler, Isletmeler, Destek
Birimi v Giden Evrak ile ilgili islemler Personeli (Kiitiiphane Memuru,
v Posta islemleri hizmetli v.b.)
v Basin ile ilgili islemler Halk, Okul idaresi,
Basin ve Halkla v H.alk.la il.iskiler ile ilgil.i is%en.ll.eri Ogr.etmenler Ogrenciler, ~
iliskiler Birimi \/ Bilgi Edinme Kanunu ile ilgili Veliler, Basin Organlari, Diger
islemler okulllar ve STK ‘lar (Dernek,
Vakif, Sanayi ve Ticaret Odas1
v Ogrenci isleri ile ilgili islemler
4 Ogrenci Disiplin iglemleri 3 L o
v Ogrencilerin Devam-Devamsizlik Qgren01ler, "Ogrenm Vel
islemleri Isletmeler, Ogretmenler
Ogrenci Isleri ve v Kontenjan Belirleme islemleri
Odemeler v Demokrasi egitimi ve Okul
Meclisleri ile ilgili islemler
v Ogrencilere Yapilan Yardimlarla
ilgili islemler
v Ogrenci Basarisinin arttirilmast ile
ilgili islemler
v Ogretmenlerin Sicil Islemleri Okul idareci ve 6gretmenleri,
Denklik ve v Ogretmenlerin Saglik ve Izin Destek Personeli (Kiitiiphane
Personel Isleri Islemleri Memuru, hizmetli v.b.)
4 Ogretmenlerin Odiil ve Ceza
Islemleri
v Ogrencilerin Saglik Taramalariile | Ogrenciler, Ogrenci Velileri,
Ogrenci Saghk ilgili islemler Isletmeler
Hizmetleri 4 Ogrenci Sevk islemleri
v Ogrenci kilik kiyafet yonetmeligi ile

ilgili iglemler

Sivil Savunma
Hizmetleri

v

Okulun Sivil Savunma Planinin

Hazirlanmasi ile ilgili islemler

v

Okul Sivil Savunma Ekiplerinin

Kurulmasi ile ilgili islemler

Okul idareci ve d6gretmenleri,
Destek Personeli (Kiitiiphane
Memuru, hizmetli v.b.),
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Ogrenciler,
v Ogrencilere Meslekleri Tanitma Ogrenciler, 6gretmenler ve
Meslek Tanitma Islemleri Isletmeler
ve Yonlendirme v Ogrencileri Mesleki Yonlendirme
Islemleri
) v Ogrenci Rehberlik Hizmetleri ile Ogrenciler, Ogrenci velileri ve
Rehberlik ilgili islemler isletmeler
Hizmetleri v Kurumun Tanitilmasi ile ilgili
islemler
v AB Projeleri ile ilgili islemler
v Kalkinma ajanslarinca teklif edilen | L
Projeler hibe projeleri Ogren.cﬂer, .Ogretmenler ve
v Diger kamu veya 6zel kurum yada Okul idarest
kurumlarca projelerine yapilacak ortakliklar

Okul i¢in Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarismin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Smav isleri

Toplum hizmetleri

Smif gegme isleri

Ogretim hizmetleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel igleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi

Yurt hizmetleri

Okul gevre iliskileri

Bilimsel vs arastirmalar

Rehberlik

Yaygin egitim

Staj ¢alismalari

Mezunlar (Ogrenci)

-29-




Paydas Siniflandirma Matrisi

4, PAYDAS ANALIZIi
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PAYDASLAR

IC PAYDAS

DIS PAYDASLAR

YARARLAN
ICI

Calisanlar,
Birimler

Temel
ortak

Stratejik
ortak

Tedarikci

Miisteri,
hedef kitle

Milli Egitim Bakanligi

Valilik

Milli Egitim
Miidiirligii Calisanlar

[lge Milli Egitim Miid.

Okullar ve Bagh
Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel Idare

Belediyeler

Giivenlik Giigleri

Bayindirlik ve Iskan
Miid.

NERSERNEENERNERN IR

Sosyal Hizmetler
Miid.

<

Genglik ve Spor
Midiirliigi

<

Saglik Midiirliigi

Kiiltiir Midirliigi

Hayirseverler

Sivil Toplum Orgiitleri

Medya

Isveren kuruluslar

Mubhtarliklar

Turizm uyguluma
otelleri

NEENERNERNEENERNERNEREN

Sanayi ve Ticaret
Odalar1
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Paydas Siniflandirma Matrisi

Paydas

I¢ Paydas
D‘)‘Il’l a0
Yararlam
c1

Das

Neden
Paydas?

Milli Egitim Bakanligi

Bagli oldugumuz merkezi idare

Valilik Bagli oldugumuz miilki idare ..... 1
Milli Egitim

Miidiirliigii Bagli oldugumuz iist idare

lige Milli Egitim Mid. flge Milli Egitim Y®netimi

Okullar Hizmet tireten,liretilen hizmeti hizmet

alanlara ulastiran

Ogretmenler ve
Calisanlar

Hizmet iireten,Uretilen hizmetin
niteligini belirleyen

Ogrenciler ve Veliler

Hizmetlerimizden yaralandiklar1 i¢in

Okul Aile Birligi Tedarikgi

Universite Destek veren

Ozel Idare Amag ve hedeflerimize ulasmak
isbirligi yapacagimiz kurumlar

Belediyeler Tedarikgi mahalli idare

Cevre ve Sehircilik Destek veren

Md

Sosyal Hizmetler Destek veren

Miid.

Genglik ve Spor Miid. Destek veren

Saglik Midirligi Destek veren

Kiltir Mudirliga Destek veren

Hayirseverler Amaglara ulasmada destek saglar
Sivil Toplum Amaclara ulasmada destek saglar
Orgiitleri

Medya Amaglara ulagsmada destek saglar

Isveren kuruluslar

Amaglara ulagsmada destek saglar

Mubhtarliklar

Amaclara ulasmada destek saglar

Turizm uyguluma
otelleri

Amaglara ulasmada destek saglar
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Sanayi ve Ticaret
Odalar Meslek
kuruluslari

Amagclara ulasmada destek saglar 1

PAYDAS GORUSLERININ ALINMASI

Plan siirecinde paydaslarimizla yapmis oldugumuz goriismeler ve toplantilarda Veli, Ogrenci,
calisan ve Toplum Memnuniyeti Anketleri uygulanarak anket sonuclar1 dogrultusunda kurum olarak
icinde bulundugumuz durumun analizi yapilmis, analiz sonuglari dogrultusunda kurumun gelecege
iliskin misyon, vizyon ve degerleri belirlenerek stratejik amac, hedef ve faaliyetler ile
degerlendirmeye iliskin performans gostergeleri tespit edilmistir.

Veli Memnuniyet Orani 184,20
Calisan Memnuniyet Oran1 : 96,80
Ogrenci Memnuniyet Oran1 : 88,60
Toplum Memnuniyet Oran1 : 92,00

96 -
94 -
92 -
90 -
88 -
86 -
84 -
82 -
80 -

SN

76 T T T 1
Veli Memnuniyet Calisan Ogrenci Toplum
Orani Memnuniyet Orani  Memnuniyet Orani  Memnuniyet Orani
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Yararlamci Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet

Yararlanici
(Miisteri)

leri
Kalfalik - Ustalik - Usta

grenci is

Isletmelerde meslek egitimi

Okul cevre iliskileri

Personel isleri

Mezunlar - Nitelikli isgiicii

-GE, Projeler, Danismanhk

Altyapi,Donatim Yatirim

Yaymmlar - duyurular

Valilik

2

2

<2

Milli Egitim Miidiirligii

2| 2 |ee
O

==| = Ogreticilik - kurs belgeleri

2

2 | <
Kurslar

==| = Rehberlik ve Sosyal etkinlikler

2

<

flge Milli Egitim Miid.

Okullar

Ogretmenler ve
Calisanlar

2 |2 |22

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Bayindirlik ve Iskan Md

Sosyal Hizmetler Miid.

Genglik ve Spor Miid.

Saglik Miidiirligi

Kiiltiir Miidiirliigii

L || 2|l 2| l| <

Hayirseverler

Sivil Toplum Orgiitleri

L |||l |||l || 2] <&

2 || ||| ||| ||| <=

A N ) - I I I R

Medya

Isveren kuruluslar

4<<<<<<<<<<<<O<<<<<AR

Mubhtarliklar

Turizm uyguluma
otelleri

2L |||l |||l |l ||l |l |l |l

2L | 2| 2| 2| <2

Sanayi ve Ticaret
Odalar1 Meslek
kuruluslar1

2

\ : Tamami O : Bir kismi
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5. KURUM iCi ANALIZ

6.1 Orgiitsel Yapi

6.2

Okul/Kurum Tegkilat Semast

MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMENLER

MUDUR
YARDIMCISI

MEMURLAR

MUDUR
YARDIMCISI

HiZMETLILER

Kurum ¢alisanlarinin gérevleri Mesleki ve Teknik Ogretim Y 6netmeliginde belirtildigi gibidir.
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Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler:

Gorevle ilgili boliim, birim, kurul/komisyon Gorevle ilgili isbirligi .
: Hedef kitle
ve ekipler (paydaslar)
s “ Okul
Ogretmenler Kurulu Ogretmenler
Toplumu
Simif Sube Ogretmenler Kurulu Ogretmenler Ogrenciler
Ziimre — Sinif Ziimre Ogretmenler Kurulu Ogretmenler Ogrenciler
Ziimre Bagkanlar1 Kurulu Ogretmenler Ogrenciler
Ogrenci Disiplin — Onur Kurulu Ogrenci ve dgretmenler Ogrenciler
. : - R, Okul
Ihale Komisyonu Ogretmenler, Mal Miidiirligii toplumu
: . Okul
Muayene Kabul Komisyonu Ogretmenler,
toplumu
Saymm Kurulu Ogretmenler Okul
toplumu
Deger Tespit Komisyonu Ogretmenler Okul
& p Y & toplumu
. : - Okul
Kalite Kontrol Komisyonu Ogretmenler
toplumu
Sinav Komisyonu Ogretmenler, Esnaf kuruluslar Ogrenciler
Gelisim Y onetim Eibi Ogretmenler, STK, Esnaf Okul
Kuruluslari Toplumu
Kalite Gelistirme Eibi Ogretmenler, STK, Esnaf Okul
Kuruluslari Toplumu
Sivil Savunma EKkibi Ogretmenler, Sivil Savunma Hiz. Okul
Toplumu
Mezunlari Izleme Ekibi Ogretmenler, Esnaf kuruluslar Okul
Toplumu
Nébet Ekibi Qgretmenler, ogrenciler, Emniyet | Okul
giicleri Toplumu
Bu calismanin  sonuglart  paydaglarin  belirlenmesinde, paydaslarla  hizmetlerin

iliskilendirilmesinde, paydas goriis ve Onerilerinin alinmasinda kullanilabilir.
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6.3 Insan Kaynaklar1

Kurum Y o6neticilerinin Egitim Durumu:

2019 Yili itibari Ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayist %
On Lisans
Lisans 4 100

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilima:

2018 Y1l itibari ile
Yas Diizeyleri

Kisi %
20-30
30-40
40-50 2 50
50+... 2 50

Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:

2019Y1l itibari Ile

Hizmet Stireleri
Kisi Sayisi %

1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15 Y1l
16-20 Y1l 2 50
21+....... lizeri 2 50
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Kurumda gergeklesen yonetici sirkiilasyonunun orani:

Y1l Igerisinde Kurumdan Ayrilan
Y 6netici Sayist

Y1l Igerisinde Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2015 2016 2017 | 2018 | 2015 2016 2017 | 2018
TOPLAM
Ogretmenlere iliskin Bilgiler:
2018 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:
Brans1 Erkek | Kadin Toplam

1 Elektrik/Elektronik Tek. 2 2
2 Yiyecek-igecek Hizmet. 1
3 Giyim Uretim Tek. 1
4 Tesisat Tek. Ve iklimlendirme
5 Makine Teknolojileri 1 1
6 Motorlu Araglar Tek. 1 1
7 Sa.lc; Bakln? Giizellik )

Hizmetleri
8 Ingaat Teknolojileri
9 Matbaa 1 1
10 El Sanatlar1 Teknolojisi
11 Kurs Ogretmeni 1
12 Psikolojik Danisman 1

Rehberlik Hiz.
13 Matematik
14 Tiirk Dili Edebiyati
15 Mobilya i¢ Mekan Tek. 1 1
16 Metal Tek.
TOPLAM
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2019 Y1l itibari ile
Hizmet Siireleri
Kisi Sayist %
1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y1l 2
11-15 Y1l
16-20 Y1l
21+... lizeri 12

Kurumda gergeklesen 6gretmen sirkiildAsyonunun orant:

Y1l Igerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Y1l Igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Ogretmen Sayisi

2016 2017

2018

2016

2017

2018

TOPLAM

Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler:
2018 Y1li Kurumdaki Mevcut Hizmeti/ Memur Sayist:

Gorevi | Erkek | Kadin Egitim - Hizmet Toplam
Durumu | Yih
1 | Teknisyen 1 Lise 30
2| Memur 1 Lise 15
Yiik.Ok.
3| Hizmetli 4 Orta -
Ok.
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Cahisanlarin Gorev Dagilimi

CALISANIN UNVANI GOREVLERI
Okul /kurum miidiirii Idari Hizmetler
Miidiir yardimeisi Idari Hizmetler
Ogretmenler Egitim Ogretim Hizmetleri

Yonetim isleri ve biiro memuru | Biiro Hizmetleri

Yardimc1 hizmetler personeli Kurumun her tiirlii temizlik, bakim ve onarim igleri
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Cahsanlarin Gorev Dagilim

S.NO

UNVAN

GOREVLER

Okul Miidiirt

Okul miidiirti, milli egitimin temel ilkelerine bagh kalarak,
milli egitimin genel amaglart ile kurumun amaglarini
gerceklestirmek iizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli
kullanimindan, ekip ruhu anlayis1 ile yonetiminden ve
temsilinden birinci derecede sorumlu egitim-6gretim lideridir.
Miidiir; kurumu, biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle is
birligi iginde yonetir.

Okul midiirii, gérevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu,
giiven verici, Ornek tutum ve davranig ic¢inde bulunur,
mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.

Okul miidiirli, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Midiir
Yardimcilari

Midiir yardimcilar1 yonetimde midiir'iin en yakin
yardimcisidir. Miidiir ve miidiir bagyardimcisi ile is birligi
icinde yonetim, egitim-6gretim ve iiretim islerinin amaclarina
uygun olarak yiiriitilmesinden sorumludur.

Midiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri yapar.

Ogretmenler

Egitim-6gretimin temel unsuru olan 6gretmen, toplumsal
kalkinmada bireyin gelismesine katki saglamak {izere
calismalarini ylriitiir.

Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen,
egitim-ogretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami
saglar. Ogrencilere sevgi ve sefkatle yaklasir. Kisisel
sorunlarin1 sinifa yansitmamaya Ozen gosterir. lizleyecegi
programi, yontem ve teknikleri 6grenciye agiklar. Ogrencilerin
arastirarak, yaparak ve yasayarak Ogrenmelerini saglayacak
cagdas egitim-Ogretim teknikleriyle teknolojik kaynaklar
kullanir.

Ogretmenler gorevlerini, Tiirk Milli Egitiminin genel
amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.

Ogretmenler, kurumun her tiir ve seviyedeki egitim-
Ogretim ve lretim ¢aligmalarinda gorevli olup bu gorevlerin
yerine getirilmesinden sorumludurlar.

Ogretmenler, goérev tamminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Yénetim Isleri
ve Biiro
Memurlari

a) Verilen her tiirlii yaziy1 kurallarina uygun olarak yazar.
Gelen ve giden yazilarla ilgili defterleri tutar, dosyalayip
saklar, disket, CD Rom gibi sayisal ortamlarda saklanan
verileri yedekler, arsivler, bilgileri giincellestirir, gerekli
olanlara cevap hazirlar ve isleri siiresi i¢inde sonug¢landirir.

b) Kurum ya da kisilerle ilgili yazilar1 dosyalar, gizli kalmasi
gerekenlerin gizliligini saglar.

c) Ogretmen, memur ve hizmetlilerin dosyalarmi tutar,
bunlarla ilgili degisiklikleri zamaninda defter ve belgelere
isler.
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d) Verildiginde kurumun mutemetligini yapar, personelin
aylik, ticret, yolluk ve tahakkuk edecek diger alacaklari ile
ilgili is ve islemleri yiiriitiir. Verilen avansi, miidiirden alacagi
emirlere ve ilgili mevzuata uygun olarak harcar ve hesabi
zamaninda kapatir.

e) Teslim edilen bilgisayar, daktilo, teksir, fotokopi, faks,
yazici ve benzeri araglart kullanir, korur, bakim ve
onarimlarimin yapilmasini saglar.

f) Harcama kagitlarint mevzuata uygun olarak hazirlar,
bunlarla ilgili belgeleri, fatura 6rneklerini ve satin alma ya da
satma kararlarini1 dosyasinda saklar.

g) Odenek, aylik, avans ve senet defterlerini usuliine gore tutar.
h) Her aym sonunda 6deme ve gider gerceklestirme cizelgeleri
ile her mali yilin sonunda gonderilmekte olan istatistik
cizelgelerini hazirlar.

1) Ayniyat mutemedi yoksa bu gorevi yapar, gereken defter ve
dosyalari tutar.

1) Yoneticilerin verecegi diger gorevleri yapar.

Miidiir, bu gorevlerden hangilerinin kimler tarafindan
yapilacagini yazil olarak bildirir.

Teknisyen

Alanlariyla ilgili hizmetleri yiiriitir ve egitim-6gretim
etkinliklerinde 6gretmenlere yardimei olur.
a) Tezgah, makine, arag-gereg, techizat, tesis ve benzerlerini
korur, bakim, onarim ve ayarlarin1 yaparak kullanima hazir
durumda bulundurur.
b) Yapilacak deney ve uygulamalar igin gerekli arag-gerecin
onceden hazirlanmasinda 6gretmene yardime olur.
¢) Ogrencilerin déner sermaye ve temrin yoluyla yapacaklari is
ve temrinlerin malzeme ve araclarin1 6nceden hazirlar.
d) Kurumdaki bakim-onarim hizmetlerini yiiriitiir,
e) Miidiir, midiir yardimcilart ve ilgili 6gretmenlerin verecegi
diger is ve hizmetleri yapar.

Yardimci
Hizmetler
Personeli

a) Bina, atolye ve tesisler ile esyasinin temizligini yapar.

b) Isitma, sihhi ve elektrik tesisatindaki aksakliklar1 yonetime
bildirir.

¢) Kuruma gelen ¢esitli malzeme, arag-gereci gerekli yerlere
tasir ve yerlestirir.

d) Gerektiginde bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri
islerini yapar.

e) Posta ve evrak dagitim gorevini yiiriitiir.

f) Mutfak islerinde ilgililere yardimci olur.

g) Calisma saatleri disinda ve tatillerde verilecek nobet
gorevini yerine getirir.

h) Kurumun ¢evresinin temizlik, bakim ve diger hizmetlerini
yapar.

1) Bahgivan olarak gorevlendirilmesi durumunda, bahg¢ivanin
yapacag isleri yiiritiir.

i)  Kaloriferci  olarak  gdrevlendirilmesi  durumunda
kalorifercinin yapacagi isleri ylriitiir.
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Merkezimiz personeli gérev tanimlar1 ana hatlariyla yukaridaki ¢izelgede belirtilmis olup,
detayl1 gorev tanimlar1 “Mesleki ve Teknik Ogretim Yonetmeligi” nin ilgili maddeleri yazili olarak

teblig edilmistir.

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

s . _ Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili
24 = - Danismanlik Hizmeti . .
= S 2 2| Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim
— — Q — >
) & = .
% = é % E % > Toplantist Vb. Faaliyet Sayisi
— wn —
< %‘ A N2 ) 2 3
o2 g 5 S g 8 7 )
= E S £ S g = = 7 5 o
s 35 S & 5 & 2 s o = S = % 2 4 o %
<2z |7 E |AE g 2 E 2 |3 5 5 BB |>5
R > 3 3 Z 'S 5% |© £ 2 e g |5 g
F 50 | g4 g g lama |= 5 S 55 |2:S
: : o o = Bh P~ >~
. —
A 9 2 @) O > ell)
= :
1 1 - 1
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5.3 Teknolojik Diizey:

Merkezimizde tiim idareci ve memurlar evraklarini bilgisayarda hazirlar. Mevcut
mevzuat geregi ¢iktilar kagit tizerinden alinir. Mevzuatin izin vermesi durumunda elektronik
ortamda islem yapilmasi i¢in alt yapi hazirdir. Bununla birlikte , Mebbis islemleri,
Ogrencilerin SSK islemleri gibi mevzuatin izin verdigi islemler elektronik ortamda
yapilmaktadir.

Tim smiflarimizda bilgisayar, projeksiyon cihazi ile internet baglantisi mevcuttur.
Merkezimize ait web sayfasi ile hizmetlerimiz duyurulmaktadir. Ustalik — kalfalik ve diger
smav  sonuglarmin  da  web sayfamizdan duyurulmasi, egitim faaliyetlerimizde
yararlanacaklarin miiracaatlarinin alinmasi vb. ¢alismalarimiz devam etmektedir. Gizlilik
ozelligi tasimayan bazi yazismalar e-posta yoluyla yapilmaktadir.

Merkezimizde giivenlik sistemi bulunmakta, herhangi bir olumsuzluk durumunda
emniyet giicleri ve idareciler otomatik olarak telefonla aranmaktadir.

(Okul/kurum teknolojiyi kullanma diizeyini anlatmalidir. Ornegin; hangi islemler veya
yazigmalar kagit kullanilmadan elektronik ortamda yapilabiliyor? Gelecek donemde hangi
islemlerin elektronik ortamda yapilmasi diisiiniiliiyor.

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arac-Gerecler 2015 2016 | 2017 2018 | Ihtiyac
Bilgisayar 29 29 37 37 20+1
Yazici 7 7 9 9 5
Tarayici 2 2 3 3

Tepegoz 2 2 3 3

Projeksiyon 3 3 4 4 4
Televizyon 2 2 2 3

Internet baglantis 2 2 1 1

Bilgisayar Lab. 1 1 1 1

Faks 1 1 1 1

Fotograf makinesi 2
Okul/kurumun Internet sitesi | 1 1 1 1
Personel/e-mail adresi oran1 | % 92 % 100 | % 100 | % 100
Konferans tipi koltuk 0 0 0 0 150




Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var | Yok | Adedi | Ihtiyac | Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 | X 1
Ekipman Odasi X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Konferans salonu X 1
Cok Amagcl Salon X
Bilgisayar laboratuari X 1
Yemekhane X

Spor Salonu X
Otopark X 1
Spor Alanlari X

Kantin - Kooperatif X
Atolyeler X
Boliimlere Ait Depo X

Boliim Laboratuvarlari X 4
Boliim Yonetici Odalar X 2
Boliim Ogrt. Odasi

Teknisyen Odasi X 1
Boliim Dersligi

Arsiv X 1

Masa tenisi X 1
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5.4 Mali Kaynak

lar

Merkezimizin maddi kaynaklar1 icersinde en Onemli yeri Bakanligimizin Genel
Biitceden gonderdigi odenekler olusturmaktadir. Bu 6denekle mevzuatin izin verdigi
harcamalar yapilmakta olup, ddenegin yetmedigi veya ongoriilmeyen harcamalarin ¢ikmasi
durumunda Aile Birligi destegi saglanmaktadir. Bakanligimizin goénderdigi 6denekler ve
Aile Birligi disinda maddi gelirimiz yoktur. Bagiscilar Aile Birligine yonlendirilmektedir.
Aile Birligi kaynaklarin1 bagisc¢ilar olugturmaktadir.

Ihtiyaci bulunan 6grencilerimizin ayni ihtiyaglarmin giderilmesinde Valilik,
Belediye, Milli Egitim Midirligl, Sivil Toplum Kuruluglari, Hayir Severler, vb. kurum ve
kuruluglar diizenli olmayan yardimlarda bulunmaktadir. Bu yardimlardan dogrudan
ogrenciler yararlanmaktadir.

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2014 2015 2016 2017 2018
Genel Biitce 47.444 1l 18.541 tl 29.545 21.625tl 258.189.65*
Okul Aile 24.176 tl 39.123 tl 29.882 tl 51.634 tl 27.775.00
Birligi

*Onceki yillarda gosterilmeyen Usta Ogretici ddemeleri bu yildan itibaren eklenmistir.

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2014 2015 2016 2017
HARCAMA. . . . . . . . .
KALEMLERI GELIR | GIDER |GELIR| GIDER |GELIR| GIDER |GELIR| GIDER
Temizlik 1.888.00 750.00 2.031.96 1.989.62
Kii¢iik onarim -- -
Bilgisayar harcamalari -- 9.994.60
Biiro makineleri harc. = - _ -~ © o
Telefon g | 113880 w | 131875 & 77925 2 608.50
Yemek o [1301875| 3 [1368414| 2 [11897.19 |9  [525054
Sosyal faaliyetler ~| ° -1 !
Kirtasiye 2.497.48 3.799.61 5.143.58 3.720.32
Vergi harg vs
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5.5 istatistiki Veriler

Ogrencilere [GGRETMEN | OGRENCI OKUL Hiskin
Bilgiler:
Toplam Ogrenci sayis1 Toplam Ogretmen
Ogretmen Ogrenci basina diisen
sayis1 sayis1 ogrenci sayist
Y Kiz Erkek Y s Y
8 72 141 213 26.62
Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu 2018-2019
Ogrenci Sayisia Iliskin Bilgiler
YILLAR| 2013 - 2014 | 2014 - 2015 | 2015-2016 | 2016 - 2017 | 2017 - 2018
CINSIYET| Kiz |Erkek | Kiz |Erkek | Kiz |Erkek | Kiz |Erkek | Kiz |Erkek
Ogrenci 76 | 342 | 141 | 302 | 101 | 236 98 | 229 72 | 141
Sayis1
Toplam Say1 418 443 337 327 213

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlar Sayisi
2014 2015 2016 2017 2013 2014 2015 2016 | 2017
19 13 14 16 26 28 21 24 9
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Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani

2014 2015 2016 2017
Boliim Adi Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun
Sayis1 | Sayist | Sayist | Sayist | Sayist | Sayist | Sayist | Sayisi
TUM BOLUMLER | 418 149 443 137 337 142 213 33
Odiil ve Cezalar
Yillar 2014 2015 2016 2017
Say1 Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayis1 Sayis1 Sayisi Sayisi
Tesekkiir Belgesi Alan 40 48 50 80
Ogrenci
Takdir Belgesi Alan 20 15 25 22
Ogrenci
Disiplin  Cezast  Alan YOK YOK YOK YOK
Ogrenci

Yerlesim Alani ve Derslikler

YERLESIM

Toplam Alan (m2)

Bina Alani (m°)

Bahge alani (m°)

4995 (m?)

660 (m?)

4335 (m?)
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Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi (Kist Alani
Sayist)

Kantin - Kooperatif yok

Yemekhane Yok

Toplant1 Salonu yok

Toplant1 Salonu 15 235 m?

Seminer Salonu 100

Spor Tesisleri

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kist Alani
Sayist)

Mini Futbol, 500 1500 m’

Basketbol, Voleybol
Alani

Futbol Sahasi

Kapal1 Spor Salonu

Diger
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6. Cevre Analizi
6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Okul/kurumun asagida yer alan degiskenler acisinda degerlendirilmesi yapilmalidir.
Degiskenler ile ilgili agiklamalar I1. Boliimde yer almaktadir.

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

v Mgili yasalar,

v AB’ye uyum siirecinde
olmamiz,

v Stratejik planlamanin
devlet politikas1 haline gelmesi,
v Degisen Milli Egitim
sistemi,

v Hiikiimet politikalari,

v Ulkemizdeki genel
ekonomik durum,

4 Isgiicii durumu,

4 Gog alimu,

v Sanayilesme,

4 Ticaret-ulasim merkezi
olma,

4 Tarim toplumu olma,

v Gelir kaynaklari,

Sosyal-Kkiiltiirel ¢evre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

v Gogle birlikte gelen niifus
artisi,

v Sosyo-ekonomik
farkliliklar,

v [limizin deprem kusaginda
olmasi,

v Gogle gelen ailelerin
kiiltiire] uyum problemleri,

v' Bilisim Teknolojileri,

v' Teknoloji kullanimina egilim,
v’ Bilgiye ulagim imkanlarinin
artmast,

v Ar-ge ve bilgi teknolojisindeki
gelismeler,

v' Medyanin etkileri,

Ekolojik ve dogal ¢cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

v Ekolojik ve dogal ¢evre degiseni

v' Fazla kazang saglama istegi

yoktur.

6.2 Ust Politika Belgeleri

Ozellikle;

MEB 2011-2015 Stratejik Plani,

Criraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigii Stratejik Planlari,
Tekirdag il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

Diger iist politika belgelerinde egitim ile ilgili hedefler EK 4’te yer almaktadir.
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7. GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Okul/Kurumunuzun ayrintili GZFT’ Analizinin yapilmasi i¢in olabildigince ¢ok veri toplanmasi ve
paydas goriisleri almas1 gerekmektedir. Kurum i¢i analiz sonuglarindan yaralanilmalidir.

Giiclii Yonler (Okulun/Kurumun kullanabilecegi olumlu durumlar)

v Okulun fiziki durum, kaynak ve ara¢ gere¢ yoniinden yeterliligi,

v' Teknolojik arag-gereg, donaniminin yeterli olmasi.

v Az kadrolu bir okul olmasindan dolay1 personelin birbirine bagliligi, aralarindaki isbirligi ve
dayanigmanin gii¢lii olmasi

v Dinamik, donanimli, 6zverili ve kendini gelistirmeye istekli personel kadrosu

v Okulda disiplin vakalarinin yok denecek kadar az olmasi

v" Yerlesik ve kokli bir kurum kiiltiiriiniin mevcut olmasi

v' Personelin nerdeyse tamaminin Bilgi ve Iletisim Teknolojilerini etkili bir sekilde
kullanabilmesi

v' TKY ve Planli Okul Gelisimi ¢alismalari tecriibesi

v" Ogrenci sayisinimn nispeten azligi

v" Okul Yonetiminin yenilik ve gelismelere agik, teknolojiyi iyi kullanan kimselerden
olusmasi

v Ogretmen sirkiilasyonunun ¢ok fazla olmamasi

v Okulun gevre iizerindeki imajinin giiglii ve olumlu bulunmasi

v Sanayici ve esnafa yonelik hizmetlerde bulunmasi

v Okulun biitiin birimlerine internet baglantisinin yayginlastirilmis olmasi

v

Zayif Yonler (Okulun/Kurumun miidahalesiyle etkileyebilecegi olumsuz durumlar)

> Okulun gevreye tanitimi

> Okulda yapilan etkinliklerin ve iiretilen iiriinlerin yeterince sergilenememesi,

> Kapsamda bulunan mesleklerde c¢alisan ¢iraklarin = tamaminin = okula  kaydinin
gerceklesmemesi,

Firsatlar (Okulun/Kurumun miidahalesiyle etkileyemeyecegi olumlu durumlar)

. Okulumuzda yapilacak sosyal etkinlikler ve iiretime dontik yapilacak ¢alismalar
sayesinde okulun ¢evreye daha ¢ok tanitilmasi yoluyla her yil artan sayida 6grenci girdisinin
saglanmast

o Ogrencilerin SSK primlerinin devlet tarafindan 6denmesi,

o Ogrencilerin istihdam problemlerinin olmamasi,

o Ogrencilerimizin aldiklar egitimin denkligi ile acik liseye gegislerinde saglanan
kolayliklar,

. Isletmelerde beceri egitimi 6grencilerimizin is hayatinin geregi olan bilgi, beceri ve

yeteneklerle donatilmasi sayesinde mesleki bilgilerinin artmasi,

o MEGEP Projesi kapsaminda Mesleki ve Teknik Egitimde uygulamaya konan
modiiler program yapisinin sundugu genis imkanlar,

. Milli Egitim Bakanligi’ nin Mesleki Egitime agirlik veren politikalari, Mesleki
Egitimi 6zendirme ve yayginlastirma projeleri,

o Ozellikle Mesleki ve Teknik Egitime Avrupa boyutu kazandirma agisindan AB Hibe
Programi’nin sundugu imkanlar
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Tehditler (Okulun/Kurumun miidahalesiyle etkileyemeyecegi olumsuz durumlar)

<> Ogrenci velilerimizin genellikle sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yonden zayif olmasi,
<> Yapilacak olan sosyal ve kiiltiirel etkinliklere ¢gevrenin duyarsiz ve ilgisiz kalmasi,
<> Ogrencilerimizin beceri egitimlerini yeni teknoloji kullanarak daha yiiksek mesleki
bilgi ve beceriyle yetismelerini saglayacak isletmelerin azligi,

<> [limizin ekonomik durumlara gére go¢ alip — vermesi,

X4 Isletmelerin calisanlarindaki sirkiilasyon,

<> Ogrencilerin isyeri degisiklikleri,

<> Okulun hizmet verdigi kesimin sosyo kiiltlirel ve ekonomik seviyesinin yetersizligi
<> Ogrenci girdisini sinav veya bagka bir yolla secme sansmin bulunmamasi

<> Diisiik akademik basariya sahip 6grenci girdisi

<> Disiik ilgi, alaka ve katilima sahip veli profili

<> Is yerlerinde disiplin anlayisinin farklilig,
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UGUNCU BOLUN



GELECEGE YONELIM

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

9. Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri,
Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

10. Izleme, Degerlendirme ve Raporlama
11. Eylem Planlar
GELECEGE YONELIM

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

MISYONUMUZ

Tiirk Milli Egitiminin temel amag ve ilkeleri dogrultusunda Meslek Egitimini is hayatinda
gerceklestirerek kendini ifade edebilen ¢irak, kalfa ve ustalarimizin sosyal, kiiltiirel ve teknolojik
yonlerden gelismelerine katkida bulunarak nitelikli is giiciiniin olusumunu saglamak.

VIZYONUMUZ

Bolgemizde is sektoriiniin ve meslek sahibi olmak isteyenlerin giivendigi, en ¢ok tercih ettigi
ve gurur duydugu cagdas insan anlayisi ile biitiin yenilik ve teknolojik gelismeleri topluma
aktaran bir Mesleki Egitim Merkezi olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

X/
X4

L)

Hesap Verebilirlik

Seffaflik

Sorumluluk Bilinci

Etik Degerlere Baglilik
Kosulsuz Saygi ve Giiven
Giiclii ve Etkili Iletisim
Diiriistliik

Caliskanlik ve Ozveri
Samimiyet

Siirekli Isbirligi ve dayanisma
Stirekli Akademik ve Sosyal Gelisim
Baglilik

Isbirligi Ile Belirlenen Kurallar
Karar Vermeye Etkin Katilim
Hayat boyu Ogrenme
Ogrenmeyi Ogrenme/Ogretme

R/
L X4

X/
o

K/ 7/ K/ 7/ K/ 7/ R/
LXK R XS X4

7/
°0

7/ K/ 7/ K/
LI R X IR X g

7
o0
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9. Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

Okul/Kurum i¢in Tema bagliklar1

Tema Bashklari

1. Egitim-Ogretim

Stratejik Amag¢ ve Hedefler
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EGITIM OGRETIM

-

Stratejik Amag 1:

Planlama donemi boyunca
kurumumuzdaki ¢irak
ogrencilerin ve is kollarinda
calisan butin girak ve kalfalarin
kayitlarinin kurumumuza
yapilmasi ve kayitsiz ¢alisan
cirak 6grencilerin kalmamasi igin
isletmelerde mesleki egitim
cercevesinde galismalar
yapmak.(Tekirdag Milli Egitim
Midirlagi 2019-2023 Stratejik
Plani Stratejik Amag 6)

.

~

J

Stratejik Hedef 1.1. Cirak ve Kalfa Ogrencilerin 35 Alan ve 153 meslek dalinda
kayitlarinin yapilmasini saglayarak bélgemizde bulunan isletmelerde galisan girak

ve kalfalarin tamaminin okulumuzdan faydalanmalarini saglamak.

ﬂerformans Gostergeleri \

Performans Onceki yillar ilkYil | Sonrakiyil hedefleri
. . Tara
Gostergeleri 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021

Bolgemizdeki girak
kalfalarin okulumuza % 100 | % 100 | % 100 | %100 | % 100 | % 100

kayit olma orani

~

Faliyet /Projeler:

meslek egitimi
gorevi

Faaliyet/Proje Baslama Bitis | Siiresi Maliyeti Kaynagi
Adi Tar.
isletmelerde 2019-2023 4yl 0
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ﬁatejiler: Amag ve hedeflere ulasmak icin biitiin personel ve i§IetmeIerle\

birlikte hareket ederek kayitsiz calisanlari yaslari ne olursa olsun girak 6grenci

yada kursiyer olarak kayit altina almak.

. /




EGITIM OGRETIM

/ \ fStratejik Hedef 2.1. Planlama siiresince cirak, kalfa, usta ve usta 6greticilerle \

birlikte sportif kiiltiirel tiyatro sanat ve eglenceye dayali caligmalar yapmak,

Performans Gostergeleri

Stratejik Amag 2: TS “ . s _ .
bu yolla hedef kitlenin is yogunlugunun yaninda dinlenmesini saglamak berformans Onceki yillar i | Sonraki i hedefier
insanimizi birbirine yakin tutmak ortak bir payda da bulusmak icin yilda bir Tird

Gostergeleri
Cirak, Kalfa ve usta ve Usta kere faaliyetler yapilacaktr. g 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Ogreticilerin sosyal ydniinii
gliclendirici sosyal-kiiltiirel,

Spor turnuvalarina

Katilan 6grenci 75 100 120 150 150 150
sportif ve sanatsal faaliyetlerin ayis
yapilmasini saglamak. (Tekirdag K J
Milli Egitim Mid(irliigii 2019- Fuar gezilerine
2023 Stratejik Plani Stratejik Katilan 8grenci/ 250 | 250 | 250 | 250 | 250 250
Amag 9) Kursiyer sayisi

Kulttirel gezilerine

Faaliyet /Projeler: Katilan 6grenci/ 13 20 20 20 20 20

Faaliyet/Proje Baslama Bitis | Siiresi Maliyeti Kaynagi Kursiyer sayisi
Adi Tar.

Branglar arasi 2018-2021 4yl 100 Okul Aile

spor turnuvalari birligi

dizenlenmesi Stratejiler: Amag ve hedeflere ulagmak igin meslek odalari ,ile igbirligi \

yapilarak fuar tarihleri ilan edilecek.

Fuar Gezileri 2018-2021 4yl - -
Seyahat
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EGITIM OGRETIM

/ \ fStratejik Hedef 3.1. Yil igerisinde AB Hibe, Tiibitak ve Beceri tabanli projelerden\ ﬂrformans Gostergeleri \

en az bir tanesine katilimh saglayarak, kuruma maddi destek saglayici projeler
Stratejik Amag 3: AB hibe, ve bu projelerin patent calismalarini yapmak, patenti alinan projelerin berformans Oncekiyillar | ilkvil | Sonrakiyil hedefleri
Tiibitak ve proje Tabanli Beceri ekonomiye doniistiirmek. R . Turd
Gostergeleri 2016 2017 2018 2019 2020 2021
yarismalarina katilimi
saglamak. (Tekirdag Milli Egitim Hazirlanan proje 1 5 3 3 3 3
Miidiirltigii 2019-2023 Stratejik saylsl

Plani Stratejik Amag 12) k j

Faaliyet /Projeler:
Faaliyet/Proje Baslama Siresi Maliyeti Kaynagi K j

Adi Bitig Tar.

Proje 2019-2023 4yl - -

yarismalarinin Stratejiler: Kurumumuzda proje takibi yapan égretmenlerin edindikleri bilgi

takibinin ve deneyimleri kurum toplumuyla paylasmasi saglanarak hem 6gretmenlerin
hem de 6grencilerin konu hakkinda daha kapsamli bilgi edinmeleri

yapiimasi saglanacaktir.

Uygun proje 2019-2023 4yl - -

yarismalarinin

ogrencilere

duyurulmasinin
saglanmasi
Proje fikri olan 2019-2023 4yl - -
ogrencilere
danismanlhk
yapilmasi
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10. izleme, Degerlendirme ve Raporlama

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plan1 uyarinca yiiriitillen faaliyetlerimizi, dnceden belirttigimiz
performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel
ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir. Izleme raporlar1 alt1 aylik periyotlarda yapilacaktir. Ancak faaliyet raporlar
yillik olarak hazirlanacaktir.

11. Eylem Planlarn

Plan donemi siiresinde bir yil igerisinde yapilacak faaliyetlerin maliyetleri eylem plani aracilifiyla belirlenmelidir. Okul/kurumlar performans
programi hazirlamayacaklari i¢in yil icerisinde yapilacak olan faaliyetlerin maliyet hesaplamasini yillik eylem planlar1 hazirlayarak yapacaklardir.
Eylem planlar1 bes yillik bir donem i¢in hazirlanmis olan stratejik planin yillik uygulama dilimleri olacaktir. Ayn1 zamanda stratejik planin biitce ile
iligkisi eylem planlar1 araciligiyla yapilacaktir. Eylem planlari stratejik planin her bir yili i¢in hazirlanmalidir.

MESLEKI EGITIM MERKEZLERI iCIN
1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSIM

Stratejik Amac 1:
Ogrencilerin nitelikli mesleki egitim alabilmelerine yonelik,is giicii piyasasinda ihtiya¢ duyulan alanlarda kalifiye eleman yetistiren, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir egitim — 6gretim sistemi uygulanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1Toplumda ihtiyac duyulan alanlarda tiretken ve topluma faydal kalifiye eleman yetistirilecek ve 6grencilerin uyum/devamsizlik sorunlari
giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
No: PEBFORMAN.S 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
GOSTERGESI
PG.1.1.1 | Kalfa adayi 6grenci sayisi(Cirak) 102 140 150 160 170 180
PG.1.1.2 | Kalfalik belgesi alanlarin sayisi 117 130 140 150 160 170
PG.1.1.3 | Usta adayi 6grenci sayisi(Kalfa) 14 18 25 30 35 40
PG.1.1.4 | Ustalik belgesi alanlarin sayisi 240 245 250 260 270 275
PG.1.1.5 | Usta 6greticilik belgesi alanlarin sayisi 42 50 55 60 65 70
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve (zeri devamsizlik yapan 6grenci
PG.1.1.6 26 24 21 15 10 5
orani (%)
PG.1.1.7 | Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 0 0 0 1 1 1
Eylemler:
No: Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Mesleki egitim merkezinin egitim faaliyetlerinin tanitiminin
1.1.1. Recep ULU Nisan ve Mayis Aylari
yapilmasi
Devamsizlik nedenlerinin tespit edilmesi ve azaltilmasina yonelik ..
1.1.2 Kenan OZER Her yil KASIM ayi

¢alismalarin yapilmasi
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimize iilkemizin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunma bilinci kazandirarak ilgi ve yetenekleri

dogrultusunda hayata ve is alanlarina hazirlamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin: takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile §grencilerimizin

akademik basarilar1 ve mesleki becerileri gelistirilecektir.
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Performans Gostergeleri

No: PERFORMANS Mevcut HEDEF
' GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.2.1.1 Bir egitim ve ogr(?t|m d.onemmde b|!!rjmsel, !<ulturel, sanatsal ve sportif 24 57 30 35 40 45

alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.2 Bir egitim v.(? Oogretim dongmmde bilimsel, kiltilrel, sanatsal ve sportif 3 10 12 14 16 18

alanlarda diizenlenen faaliyet sayisi
PG.2.1.3

9. sinif yilsonu basari puani ortalamalari 65,12 68 70 72 74 76
PG.2.1.4 10. sinif yilsonu basari puani ortalamalari 72,64 74 76 78 80 82
PG.2.1.5 11. sinif yilsonu basari puani ortalamalari 61,20 65 68 71 73 75
PG.2.16 12. sinif yilsonu basari puani ortalamalari 79,54 31 82 83 84 85
PG.2.1.7 Okulunuzun Mesleki Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi - - - - - -
PG.2.1.8 . s .

Ulusal ve uluslararasi projelere katilan 6grenci orani (%) 3 5 7 10 15 20
PG.2.1.9 T, . .

Toplumsal sorumluluk ve goniilliilik programlarina katilan 6grenci orani (%) 10 15 20 25 30 35
PG.2.1.10 isletme memnuniyet orani (%) 84 88 90 92 94 98
PG.2.1.11 | ichirligi yapilan isletme sayisi 119 125 135 140 145 150
PG.2.1.12 Calisan memnuniyeti orani (%) 88 89 90 91 93 95
PG.2.1.13 | pMatematik dersi yilsonu puan ortalamas 63,18 65 68 71 80 85
PG.2.1.14 | 1yrk pili ve Edebiyati yilsonu puan ortalamasi 72,44 75 80 85 90 92
PG.2.1.15 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 2 3 5 7 10 15
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Eylemler:

No: Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1 Yilsonu memnuniyet anketi uygulanmasi Mehtap OZPRANGA KOC Haziran 2020
2.1.2 Sektorle isbirliginin yapilmasi I§Ietm_glverde Meslek Egitimi Gorev Her Ay

Alan Ogretmenler

Sektorlerin beklentilerinin degerlendirilerek ortak faaliyetlerin .

2.1.3 R . Merkez Idarecileri Haziran 2020
yaratilmesi
Yabanci dil egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin

2.14 . . - . - -
ylkseltilmesi icin faaliyetler yapilacaktir.
Matematik egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin .

2.15 . . - . Sinan TUG Naci CEKER Ocak 2020
yukseltilmesi icin faaliyetler yapilacaktir.
Turk Dili ve Edebiyati egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin

2.1.6 . . . . Namik Kemal YILDIZ Ocak 2020
yukseltilmesi icin faaliyetler yapilacaktir.
Ogrenci basina okunan kitap sayisinin arttirilmasi icin kitap okumayi

2.1.7 Namik Kemal YILDIZ KasimOcak 2019

tesvik edici faaliyetler yapilacaktir.

TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amac 3:

Egitim ve O6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.1.Plan dénemi sonuna kadar tiim personelimizin mesleki bilgi, becerileri ve Okulumuzun egitim ortamlari,

fiziki yapi, kaynak ve ekipmanlarinin kalitesi arttirilarak etkin kullanimi saglanacaktur.
Performans Gostergeleri

No: PERFORMANS Mevcut HEDEF
' GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.3.11 Kisi basina diisen Yillik Hizmet ici Egitim siiresi (saat) 48 60 72 84 | 90 | 100

PG.3.1.2 Beyaz Bayrak sertifikasina sahip 1 1 1 1 1 1
olma durumu (0-1)

PG.3.1.3 . .
Beslenme Dostu Okul Sertifikasina sahip olma durumu (0-1) 0 0 0 0 0 0

PG.3.14 Donatimi yenilenen/diizenlenen atolye sayisi 0 0 0 0 0 0

Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Personelin ilgi ve yeteneklerine gore degerlendirilip hizmetigi egitim
3.1.1. . . N . . Ahmet UZUN Her Yil
faaliyetlerine yonlendirilmesi

Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul projelerine yonelik
3.1.2 Ahmet UZUN 2021
¢alismalarin yapilmasi

3.1.3 Atolyelerin ¢agin geregine uygun diizenlenmesi Atolyemiz yoktur -
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TEV MUBECCEL ALBAY SERAFETTIN GEZGi¢ MESLEKi EGiTiM MERKEZi OKUL/KURUMU STRATEJIK PLANI

2019 - 2023 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

2 ; .| FAALIYETLER SORUMLU w Zz | N |D
g | Smare | smarea| P weveur | emrome | Sk | B Jomman| 3 |5 2 1212|2128 138 21502 8|58 s
E PROJELER KURUMLAR | @ 9 % < %’ | ¥|3 % Eﬁ < g sl l2]g
I o P

Planlama | VIl isletmelerde | Yapiliyor | Ogrenci ve Mudiir

dénemi icerisinde | Mesleki Kursiyer Kayitlari | yardimcisi

boyunca AB Hibe, Egitim Gorevi \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/

kurumumu | Tiibitak ve

zdaki ¢cirak | Beceri

ogrencileri | tabanh

nve is projelerden

kollarinda | en az bir

¢alisan tanesine

biitiin girak | katilimh

ve saglayarak,

kalfalarin kuruma

kayitlarinin | maddi

kurumumu | destek

za saglayici

yapilmasi projeler ve

ve kayitsiz | bu

¢alisan projelerin

¢irak patent

6grencileri | caligmalari

n ni yapmak,

kalmamasi | patenti

icin alinan

isletmelerd | projelerin

e mesleki ekonomiye

egitim donlistiir-

¢ercevesind | mek.

e ¢aligmalar

yapmak.
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TEV MUBECCEL ALBAY SERAFETTIN GEZGi¢ MESLEKi EGiTiM MERKEZi OKUL/KURUMU STRATEJIK PLANI
2019 - 2023 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

o) .
2 . .| FAALIYETLER SORUMLU w Z | N |2
g |‘awacian | rioerien | VEYA | 'SURUw | costemceien | MSLERI | B kavakiar| X | 2 E 1212 £ 121813 (2 2388 88
g PROJELER KURUMLAR | @ QIS IL |12 IS N|[Z2|I551<2|2|RIRIRIRIR
< Oloma»l=2|Z|= % L|I_J ,2 w ¥ | g
Planlama
siiresince Siniflar Arasi Bireysel Masa =
qirak, kalfa, | Spor Yapiliyor | Tenisi Spor Kuliibi 8 NV, N NIEARARARY
ustave usta | Mijsabakalari Siniflar arasi Ogretmeni (=)
Ggreticilerle futbol turnuvalari S
birlikte
sportif Ogrenci
k,u"ure' Fuar Gezileri Mesleki Fuar islerinden
Cirak, Kalfa SZTIZ::T: Seyahat Yapiliyor | Gezileri Sorumlu = NN A NN N VNN NV
ve usta ve day:]. Y Kiiltirel Seyahat | Miidir S
l...lsta calismalar Yardimcisi S
Ogreticileri
yapmak
n sosyal bu yolla
yoniini hedef
glglendirici | kitlenin ig
sosyal- yogunlugunu
kiiltiirel, | nyaninda
sportif ve dinlenmesini
sanatsal saglamak
] insanimizi
faaliyetle- birbirine
rin yakin tutmak
yapilmasini | ortak bir
saglamak payda da
bulusmak
i¢in yilda bir
kere
faaliyetler
yapilacaktir.
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TEV MUBECCEL ALBAY SERAFETTIN GEZGi¢ MESLEKi EGiTiM MERKEZi OKUL/KURUMU STRATEJIK PLANI

2019 -2023 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

o .
4 : : FAALIYETL SORUMLU L Zz | N @
o | STRATEJIK | STRATEJIK | "__" 0 ™ | MEVCUT | PERFORMANS | "o to O liavnakiar ¥ 15 lelzle | 21219126 3% alolalalm
g AMAGLAR | HEDEFLER DURUM | GOSTERGELERI s o) 5 é g (<,§ e I - N et < | @ z 2|9y |9y
PROJELER KURUMLAR ] LD < N =
< Oa§z§§E)BELLI§EENNNNN
<
Yil igerisinde Proje Yaplllyor Hazirlanan proje
AB Hibe, yarigmalarin saylsl
Tiibitak ve In takibinin Midiir Yardimaisi \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/
Beceri tabanli | yapilmasi
projelerden
en az bir Uygun proje
tanesine yarigmalarin
. katihmh n
AB hibe, saglayarak, | Ogrencilere
Tabitak ve | Strenel VIV NV VNN AV
kuruma uyurulmasi
przje | maddi destek | NN
Tabanh saglayici saglanmasi
Beceri .
projeler ve bu
yarl;malarl projelerin Proje fikri
na katilimi |
" k patent olan
saglamak. calismalarini | 68rencilere \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/
yapmak , danismanhk
patenti alinan | Yapiimasi
projelerin
ekonomiye
donistiirmek
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OKUL/KURUMU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Amag

Stratejik Hedef 1.1:

Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten | Maliyeti | Olgme yontemi | Performans | Faaliyetin durumu | Tamamlan- | Oneriler
Baglama ve Sorumlu” ve raporlama | Gostergeleri mama
Bitis Tarihi Kl/”um/ biri stiresi nedeni
m
kisi

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi
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........................................ OKUL/KURUMU

........... KONULU FAALIYET SONU RAPORU

Amag No : Hedef No:

Faaliyet
No:

Calisma Konusu:

Faaliyetin Adi:

Faaliyetten sorumlu Kisi/Kisiler:

Faaliyetin basladig: tarih:

Faaliyetin bittigi tarih:

Faaliyete katilan 6gretmen/idareci sayisi:

Faaliyete  katilan  §grenci

Sayisi:

Faaliyete katilan veli/STK temsilcisi say1si:

Faaliyete katilan yardimci

personel Sayisi:

YAPILANLAR:

Faaliyetin Degerlendirilmesi:

Calismalar sirasinda karsilasilan sorunlar:

EkipUyeleri;
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